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NOS MOVEMOS AL FUTURO, TRANSFORMANDO EL PRESENTE.

GRI 2-22

En Grupo Corven, somos una organizacion con mas de 56 anos de
trayectoria, construida sobre la base de la innovacioén, la cercania
con nuestros clientesyla biusqueda constante de nuevos desafios.

Alolargode nuestra historia, nos hemos propuesto alcanzar posiciones
de liderazgo en cada uno de los mercados en los que participamaos,
evolucionando junto a los cambios de la industria y de la comunidad.

En este marco, tenemos el agrado de presentar nuestro segundo
Reporte de Sostenibilidad, elaborado de acuerdo con los
Estandares GRI. Este ejercicio refleja nuestro compromiso con la
transparencia y la rendicion de cuentas; al mismo tiempo, constituye
una herramienta clave para gestionar nuestro desempeno y fortalecer
la toma de decisiones. Entendemos este proceso como un camino
de mejora continua, que nNos permite identificar oportunidades,
consolidar avances y profundizar progresivamente la integracion de
la sostenibilidad en nuestra estrategia de negocio.

La actualidad nos interpela con gran intensidad, presentando desafios
vinculados a la competitividad, la evolucion del consumoy la dinamica
de costos, en un entorno macroeconomMico exigente que, sin embargo,
ofrece oportunidades para fortalecer nuestra presencia, impulsar
la innovacion y consolidar nuestra eficiencia operativa. Con esta
conviccion, trabajamos para anticiparnos a los cambios, integrando
InNnovacion, tecnologia y personas, entendiendo que la sostenibilidad
es una condicion necesaria para la evolucion del negocio.

Durante 2025, dimos pasos relevantes en este camino. Entre ellos,
destacamos la articulacion que permitio instalar paneles solares en
nuestra planta de Corven Autopartes, contribuyendo a la generacion
de energia renovable y a la inyeccion de excedentes a la red publica.

Este tipo de iniciativas reflejan nuestra capacidad de generar sinergias
y avanzar hacia una matriz energética mas eficiente y sostenible.

Continuamos fortaleciendo nuestra gestion ambiental, promoviendo
el uso eficiente de los recursos y avanzando en la implementacion de
sistemas de gestion gque nos permitan consolidar estos procesos. En
este camino, iniciamos el proceso de certificacion bajo la norma
ISO 14001, con el objetivo de consolidar una gestion ambiental
sistematica y alineada a estandares internacionales.

En este periodo tambiéen continuamos afianzando el vinculo con
nuestras comunidades, promoviendo un dialogo permanente con
INnstituciones y apoyando especialmente iniciativas de educacion vy
fortalecimiento institucional.

Sabemos que el cambio no es solo tecnoldgico, sino tambiéen cultural,
tanto en nuestra organizacion como en la sociedad en general. Esta
mentalidad nos impulsa a seguir innovando y a profundizar nuestro
compromiso con las personas, fomentando el desarrollo de nuestro
talento mediante sistemas de gestion del desempeno, programas de
formacion y una propuesta de valor como marca empleadora, que
fortalece nuestro posicionamiento en el mercado laboral.

Liderar en este contexto es asumir un rol activo en la transformacion
de la industria que implica no solo adaptarse, sino también inspirar,
generar alianzas y construir soluciones que trasciendan el presente.

Este camino esimpulsado activamente por el Directorio, gue integra la
sostenibilidad en la toma de decisiones estratégicas y en la definicion
de nuestras politicas corporativas.

En equipo y mirando hacia adelante, trabajamos para que cada
paso que damos nos acerque a un futuro mas eficiente, seguro y
sostenible.

Leandro José Iraola
Presidente



INDICE

Somos
Corven

<

v
v

Nuestro
enfoque

Gobierno,
ética e
integridad

Gestion de
sostenibilidad

e

Gestion de
talento

Desarrollo de
la comunidad

Desempeno
ambiental

Sobre el
reporte

<

U2 R05 @04 O5 1 OcopO/ 103



SOMOS
O.I CORVEN




RO o A ON D = ON D DESARROLLO D : » PENQ : o OBR -
O ggg\C/)ESN J OQ = U SIDAD U O DAD U A ® U6 [aAco DAD U A A N oS O

1.1 PERFIL DE LA ORGANIZACION

GRI 2-1 56 AN/OS

SOMos un grupo de empresas de capital nacional, con presencia a nivel local, regional De industria argentina
e internacional, caracterizado por su permanente evolucion y una solida trayectoria en
el ambito industrial.

Desde nuestros inicios, nos hemos destacado por nuestra capacidad de adaptacion, T USD 762 M/LLONES

innovacion y crecimiento, lo que nos ha permitido consolidarnos como uno de los Ventas totales anuales en 2025
principales referentes de la industria en el pais.

En este contexto, renovamaos nuestras expectativas de crecimiento para los proximaos -+ USD 928 M/LLONES

anos, con .el.objetlvo de continuar ampliando nuestra presencia en l0os mercados Ventas proyectadas 2026
donde participamos, y fortalecer nuestra propuesta de valor a traves del desarrollo y la
diversificacion de nuestra oferta de productos, promoviendo sinergias estratégicas e
Impulsando la innovacion como motor de desarrollo sostenible.

6 PLANTAS

Industriales

1.550

Colaboradores

+ 200 MIL PIEZAS

Movilizadas por mes por nuestro centro de distribucion
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1.1.1 Nuestra historia
NueStro origen se cuando iniciamos nuestras actividades como una fabrica artesanal de amortiguadores. Desde entonces, hemos

transitado mas de 55 anos de crecimiento sostenido, ampliando nuestras capacidades industriales y consolidando

remonta a 1969, nuestro desarrollo empresarial.

A LO LARGO DE ESTE RECORRIDO, ATRAVESAMOS DIVERSOS HITOS, QUE REFLEJAN LA EVOLUCION
DEL GRUPO Y EL FORTALECIMIENTO PROGRESIVO DE NUESTRAS OPERACIONES.

1990 2008 2014 2017 2018 ploya 2025

Apertura al Desarrollo industrial Primera Ingreso al negocio Comienzo de Inicios en el negocio Desembarco de la

>

autopartes. de servicios
financieros.

representacion
de marcas
internacionales.

de la generacién de

automotriz Chery en
energias renovables.

mercado automotriz. Grupo Corven.

mundo con para el mercado de
las primeras movilidad individual.
Ingreso al negocio

operaciones en el de Neumaticos.
exportaciones en >

>

>

>
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DESEMBARCO DE CHERY EN GRUPO CORVEN

En 2025, la automotriz china Chery nos confio la distribucion oficial de sus Esta alianza refle jCJ nuestro comprom iso
vehiculos en Argentina. Esta alianza estratégica no solo busca fortalecer : . > .

la presencia comercial de la marca, sino también integrar practicas de de ali near crecimi ?nto econ. omico con .
sostenibilidad en la cadena de valor: sostenibilidad social y ambiental, consolidando

- Ambiental: impulso hacia modelos mads eficientes y disponibilidad de repuestos S Che.r}./ ;y Corvgn COMIO agtgres relevan.tes en la
locales, que favorecen la economia circular. transicion hacia una movilidad sostenible.

- Social: generacion de empleo y capacitacion en nuevas tecnologias, que
fortalecen la industria automotriz nacional.

- Gobernanza: asociacion con un grupo argentino de trayectoria, que aporta
transparencia y adaptacion al mercado local.

Este anuncio es estratégico para la industria automotriz, al potenciar la llegada
de nuevas tecnologias de motorizacion: eléctricas e hibridas; todo ello bajo

un modelo de gestion que fusiona nuevos desarrollos, fortaleza en posventa y
modernizacion del parque automotor nacional.

Desde nuestros origenes en el sector autopartista, en Grupo Corven se
construyo un modelo integral de negocio que articula comercializacion y
servicio posventa de primer nivel, con una red federal de asistencia y soporte
técnico especializado, posicionandose como un socio estratégico clave para el
crecimiento y la consolidacion de Chery en Argentina.
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REPRESENTACION CONTINENTAL (ontinental %

En el marco de nuestra estrategia de expansion y fortalecimiento de alianzas,
y a través de la unidad de negocios de neumaticos, inauguramos el primer
Continental Tire Center en la localidad de Pilar, en conjunto con nuestro socio

estratégico Neumashop.

Este nuevo centro, desarrollado bajo los estandares globales de la marca
Continental, ofrece una propuesta integral, orientada a la calidad del
servicio, la experiencia del cliente y la incorporacion de tecnologia aplicada al

mantenimiento vehicular.

En linea con nuestro compromiso ambiental, la propuesta incluye productos
que favorecen la eficiencia en el consumo de combustible y la reduccidon de
emisiones, promoviendo una movilidad mas sostenible.

Esta inauguracion representa un nuevo hito en el desarrollo de la red de

distribucion de Continental en
Argentina, consolidando el posicionamiento de Corven como aliado estratégico

en la comercializacion de soluciones de movilidad de alto desempeno.
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1.1.2 Nuestra vision
Los pilares de
Nuestra vision es ser lideres en soluciones integrales de movilidad, reconocidos por nuestra innovacion, e
equipo competente e inspirado y enfoque en la generacion de valor para todos nues tros stakeholders. n ueStra geStlon
En este marco, respondemos con agilidad a las necesidades de clientes y usuarios, en los distintos
mercados e industrias donde participamos. Orientamos nuestro accionar a un proposito central: 100% centrados en la
ADN Crecimiento satisfaccion de clientes
Innovador sustentable y usuarios
Impulsar el progreso de las personas y de las
organizaciones mediante el acceso a soluciones
de movilidad, que promuevan la eficiencia, la
accesibilidad y el desarrollo.
Paraello, trabajamosde manera continua en el fortalecimiento de nuestra propuesta de valor, ofreciendo
productosy servicios que integran altos estandares de calidad, confiabilidad y experiencia para quienes Amplio y
iINnteractUan con nuestras soluciones. competitivo
Efectividad portafolio de
operacional y Equipo altamente marcas, productos
alta rentabilidad preparado y motivado y servicios
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1.1.3 Nuestras plantas

Contamos con mas de 110.000 m2 de capacidad instalada; operamos en seis plantas, localizadas en
tres provincias diferentes, y contamos con un Centro de Distribucion y de Capacitacion junto al edificio

corporativo gue contiene las oficinas administrativas.

En 2025 iniciamos la construccion de un nuevo espacio gue se inaugurara en 2026 para ampliar nuestra
capacidad productiva. Este proyecto generara valor para nuestra red comercial, clientes, usuarios vy la

comunidad, impulsando nuevas oportunidades.

10

+34.600M~2

Planta Industrial de motos
Venado tuerto

+15.000m2

Futura Planta Industrial de Camiones
Buenos Aires

+17.000m_2

Centro de distribucidén
Buenos Aires - Moreno

+18.400mMZ2

Planta Industrial de autopartes
Venado tuerto

Planta industrial de motos
Cdordoba

e = .l'"‘..'” -

I-"_-"

+2.000m2

Centro de capacitacion
Buenos Aires - Moreno
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1.2 NUESTRAS UNIDADES DE NEGOCIO

GRI 2-6
Contamos con cuatro unidades de negocio especializadas en movilidad y un conjunto de empresas Aestasse suman nuevas unidades de negocio., que fortalecen nuestra propuesta de valory acompanan
complementarias, que amplian nuestro ecosistema de negocios. En total, el Grupo opera con mas de los desafios asociados al desarrollo de la movilidad.

30 marcas, entre propias y representadas, ofreciendo soluciones que abarcan desde la produccion y
comercializacion de vehiculos y autopartes hasta servicios energéeticos y financieros.

PROCESO DE CREACION DE VALOR

Respondemos con agilidad a las necesidades de cada usuario, mercado e industria, anticipandonos
a los desafios globales e incorporando, entre nuestros productos y servicios, alternativas que ofrecen
soluciones sustentables.

Nuestros diferenciales son:

Unidad Unidad Unidad Unidad
Movilidad Automotriz Auto Pa rtes Neumaticos - Liderazgo comercial
Ind IVId ual - Agilidad de adaptacion a un entorno cambiante

- Solida trayectoria industrial y empresarial

- Expansion regional e internacional

1
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1.2.1 MARCAS Y PRODUCTOS

MOVILIDAD INDIVIDUAL

Desde esta unidad de negocios, producimosl y comercializamos motocicletas, cuatriciclos y otros
vehiculos urbanos, bajo marcas propias y representadas. También, ofrecemos repuestos, indumentaria

Yy aCCesorios.

La venta se realiza a través de una amplia red de concesionarios en todo el pais y cadenas de retail.

Marcas y fabricacion propia YCORVENQ MONDIAL

Marcas representadas 8 ]
con fabricacién propia > 45 Kawasaki @@ KYMC® TRIUMBHYW

1 Segun el Programa de Integracion Nacional de Partes, se entiende por “fabricacion local” al armado vy la produccion local de
piezas y motos, cuando un porcentajes de sus componentes sean adquiridos a proveedores nacionales de fabricacion local.

12
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32% PARTICIPACION

En el mercado de motos en Argentina,
posicionandonos como lideres del sector

18.000 UNIDADES

Promedio de ventas mensuales
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UNIDAD AUTOMOTRIZ

Esta unidad de negociosse estructuraen dosverticales: unavinculada al segmentode camionesy buses,
en el que operamos desde 2018, y otra orientada al segmento de autos, en donde, con la incorporacion
de Chery en 2025, ampliamos nuestra propuesta en el mercado automotriz y fortalecimos nuestra
presencia en el sector de la movilidad.

VERTICAL DE CAMIONES Y BUSES

Desde esta vertical, producimosy comercializamos transporte de carga y de pasajeros, con aplicaciones
gue se adaptan a las distintas necesidades de los usuarios. Contamos con productos eléctricos, a GNCy
GNL, acompanando los programas de recambio tecnologico publicos y privados. En linea con nuestro
compromiso ambiental, impulsamos la incorporacion de opciones sustentables.

Alcanzamos el 45 % de la participacion en el segmento de camiones ultralivianos en Argentina, el 7 %
en el segmento de camiones livianos, el 3,4 % en medianos y el 2 % en pesados 2.

La venta se realiza a través de nuestra red de concesionarios en todo el pais.

Marcas y fabricacion propia Zanella ‘(CQRVEﬁ
TRUCKS Buses
Marcas representadas @
L ) FOTON
con fabricacidén propia

2 |La participacion de mercado se presenta por segmento, dado que cada categoria posee dinamicas y volumenes de mercado
diferentes.
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45% PARTICIPACION

En el segmento de camiones ultralivianos en Argentina

465 UNIDADES

Promedio de ventas mensuales de autos y camiones
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VERTICAL DE AUTOS

En la vertical de autos, relanzamos la marca Chery en el pais. Esta redne distintos modelos de vehiculos,
con configuraciones técnicas y dimensiones que se adaptan a diversas necesidades de los usuarios.

' - . o, @ 8 8 8
. e \ ' N ] Tl r,;n?‘::u c;.‘h::-:nu ke
Gran parte de esta propuesta se enmarca en soluciones de movilidad hibrida, en linea con nuestro = e - g . | 's@® e
compromiso de promover alternativas de transporte mas eficientes y con menor impacto ambiental. | . o | : 8888
La venta se realiza a través de una red de concesionarios en todo el pais. .

BTSNy

Marca representada TAS

(importacion) CHERY
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UNIDAD DE AUTOPARTES

Eneste negocio, fabricamosy comercializamosautopartes parasuspension, direccion, frenos,embrague,

transmision y rueda, abarcando vehiculos en Argentina, Latinoameérica y Europa.

Marcas y fabricacion propia

_ ®
YCORVEN  SUPER= I.Sp =SADAR [ZIJrunnivé IRAUTO

Marcas representadas

Valeo
(importacién) N

Hippér Freios EX:d JURID &7® STABILUS

33% PARTICIPACION

En el mercado de autopartes en Argentinag,
posicionandonos como lideres del sector

UNIDAD DE NEUMATICOS

Comercializamos neumaticos para todo tipo de vehiculos, tanto de uso particular como comercial, con
el objetivo de brindar un abanico de soluciones segun las necesidades del mercado y de |los distintos
perfiles de usuario.

Las ventas se realizan a traves de nuestra red de distribucion y mediante venta directa a clientes.

Marcas propia y fabricacion

¥ CORVEN ‘ Neumaticos
de terceros

CHAO. * YANG R Z4/¥ (=g € SUMITOMO TIRES
Marcas representadas
IR0 EIEE ©ntinental®  CEAT
SPECIALTY
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1.2.2 NUEVOS NEGOCIOS

USD 220 MILLONES

' De inversiones comprometidas, para el desarrollo de infraestructura
ENERGIAS RENOVABLES de energias renovables.

A lo largo de los anos, fuimos ampliando nuestro alcance hacia negocios complementarios,
principalmente, vinculados con la movilidad y con los desafios asociados a su desarrollo. En este marco,
INcCorporamaos nuevas iniciativas, que fortalecen nuestro ecosistema de negocios y amplian nuestra 726 M W
propuesta de valor.

En acuerdos de compra de energia vigentes, correspondientes a
proyectos de parques solares fotovoltaicos

CORAL ENERGIA {&CORAL

ENERGIA

A través de Coral Energia, desarrollamos proyectos de energia garantizando la excelencia operativa y la 700 M W
INnNovacion tecnologica, para acompanar el desarrollo humano y productivo de nuestro paisy la region.
Nuestros proyectos contribuyen activamente al fortalecimiento del sistema eléctrico, la transicion
energética y a reducir los efectos del cambio climatico. Al mismo tiempo, promovemaos sinergias con
nuestros distintos negocios, impulsando soluciones cada vez mas sostenibles dentro de Grupo Corven.

En sistemas de almacenamiento de energiaq, para fortalecer la
estabilidad de la red

Principales servicios

1.000 MW

de proyectos en desarrollo en cartera.

- Generacion y venta de energia mayorista.
- Soluciones integrales de energia eléctrica de fuentes renovables.

En cada una de las municipalidades y provincias donde operamos acompanamos al sector productivo,

garantizando la calidad del sistema electrico y contribuyendo a una matriz energetica mas sustentable. 6 PRO V/NCI d S

Santa Fe, Cordoba, San Juan, Santiago del Estero, Corrientes y Buenos
Aires; impulsando el desarrollo energético federal.

16
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PLANTA SOLAR DE AUTOCONSUMO

Cracias a la coordinacion de los equipos profesionales de Corven y Coral Energia, se activo la nueva
planta solar fotovoltaica de Corven Amortiguadores Venado Tuerto. Un hito que nos posiciona como €|
mMayor productor de energia para autoconsumo en la provincia de Santa Fe.

Mas de 1180 paneles solares instalados, una cobertura del 40% de la energia utilizada en la planta y la
posibilidad de inyectar excedentes a la red local a través del programa Prosumidores, compartiendo

energia limpia con la comunidad.

Este hito se alcanzo en 2025 en nuestra planta de amortiguadores de Venado | = A1 HIHni N
Tuerto. , — :_ AN -ﬂ\

\- \\."\" :

O
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Nos convertimos en el mayor productor de energia
para autoconsumo de la provincia de Santa Fe, y

s
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en uno de los mas importantes a nivel nacional.
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CREDITECH = CREDITECH'

Desde este negocio, ofrecemos soluciones de financiamiento destinadas a clientes finales, canalizadas,
principalmente, a traves de concesionarios de motos. Nuestro modelo se basa en un proceso digital
simple, accesible y transparente, orientado a brindar una experiencia agil y a facilitar la planificacion
financiera de quienes acceden al crédito.

GESTION DEL SERVICIO
100% DIGITAL

Reduccion del impacto ambiental
asociado a los procesos administrativos

18
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2.NUESTRO ENFOQUE

> 2.1 SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
> Indicadores claves de desempeno
> 2.1.1 CALIDAD Y SEGURIDAD DE PRODUCTOS
5 2.1.2 SERVICIOS POSTVENTA Y ATENCION AL CLIENTE

> UN Movilidad individual
> UN Automotriz
> UN Autopartes

> UN Neumaticos

> 2.1.3 PORTFOLIO DE PRODUCTOS SUSTENTABLES
> Movilidad

> Energias renovables

> 2.1.4 PROMOCION DE LA MOVILIDAD SUSTENTABLE Y SEGURIDAD VIAL

> Iniciativas de movilidad sustentable

> Iniciativas de seguridad vial

9 woncoe 12 Voo
RESPONSABLES
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INTEGRIDAD

2.1 SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

GRI 2-6, 2-23, 2-24, 2-25, 3-3, 416-1, 417-1

Desde nuestros inicios, promovemos la calidad y la mejora continua como principios fundamentales,
orientados al desarrollo de productos que generen valor y confianza para nuestros clientes y usuarios
finales.

En este marco, avanzamos en la consolidacion de una Politica de Gestion de Calidad y Ambiente
para todas nuestras plantas industriales, alineando criterios bajo un enfoque corporativo comun, que
fortalece la coherencia en la gestion.

A su vez, fortalecemos nuestro Sistema de Gestion de la Calidad (SCC) mediante la asignhacion de
recursos y una gestion basada en procesos, liderado por un equipo con amplia trayectoria en el sector.
Este modelo impulsa la mejora continua y garantiza el mantenimiento de la certificacion ISO 9001:2015
en todos los establecimientos industriales.

Para asegurar la consistencia del enfoque en todas las operaciones, contamos con un Equipo de
Sistema de Gestion de la Calidad, integrado por referentes de todos los sitios industriales, que actUa
COMO iNnstancia de gobernanza, coordinacion y estandarizacion.

En este ambito se comparten buenas practicas, se monitorean indicadores clave, y se definen acciones
de mejora y desarrollo de capacidades.

El equipo se redne periddicamente y elabora un reporte anual, que consolida los avances y contribuye

a fortalecer la calidad, la seguridad de los productos y la consistencia de la informacion destinada a
clientes y usuarios.
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HACIA UNA GESTION
CORPORATIVA DE LA CALIDAD

Durante 2025, creamos la Gerencia Corporativa de Calidad y
avanzamos en la implementacion de un enfoque de calidad
corporativa, transversal a las unidades de negocio de movilidad
individualy automotriz, con el objetivo de alinear criterios, fortalecer
la gestion preventiva y consolidar una vision comun en toda la
organizacion.

Este enfoque se estructura en los siguientes seis pilares de gestion,
promoviendo mayor consistencia en los resultados y la reduccion
de desvios:

- Clientes

- Calidad de Proveedores

- Procesos

- Sistema de Gestion

- Planificacion y Proyectos

.- Personas y Cultura de la Calidad

Enlineaconeste modelo, los productosse gestionan bajoestandares
de calidad y seguridad definidos por la normativa aplicable, los
requisitos de homologacion y los [ineamientos internos.

21
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INDICADORES CLAVE DE DESEMPENO

En linea con el SGC vy el enfoque de calidad corporativa, realizamos el seguimiento de indicadores
clave de desempeno en todas nuestras plantas industriales, que incluyen meétricas operativas, de
productividad, ausentismo, ambiente y calidad, entre otras.

El monitoreo sistematico de estos indicadores nos permite evaluar el desempeno, anticipar desvios
y definir acciones correctivas y preventivas, fortaleciendo la mejora continua.

Esta dinamica de gestion facilita la identificacion temprana de oportunidades de mejora y, al mismo
tiempo, impulsa el desarrollo de iniciativas que impactan en la eficiencia operativa, asi como en el
fortalecimiento del trabajo colaborativo y en el compromiso de los equipos.

La informacion relevada se consolida a nivel corporativo y se utiliza para la toma de decisiones
operativas y estratéegicas.
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2.1.1 CALIDAD Y SEGURIDAD DE PRODUCTOS

Aseguramos la calidad y la seguridad de nuestros productos mediante el cumplimiento de la normativa
vigente y la certificacion de estandares nacionales e internacionales.

En nuestras plantas industriales, la gestion de la calidad se sustenta en un sistema integral, que
Incorpora controles a lo largo de todo el proceso productivo, con especial foco en los aspectos criticos
de seguridad.

Este enfoque se complementa con procesos de trazabilidad, capacitacion continua y auditorias internas,
fortaleciendo el aseguramiento de la calidad.

. Autopartes de seguridad: cumplen con la Resolucién 222/2025 y cuentan con certificaciones
de organismos acreditados por el OAA, bajo normas IRAM-AITA y reglamentos internacionales
aplicables, que incluyen estandares europeos para la linea de neumaticos.

- Amortiguadores: se encuentran certificados bajo normas especificas del sector y cuentan con
homologacion del INMETRO (Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacion y Calidad Industrial
de Brasil), lo que respalda su competitividad en mercados internacionales.

- Motocicletas: contamos con homologaciones de marcas como Kawasaki y Triumph para la
fabricacion nacional bajo formato IKD (Incomplete Knocked Down). Estas alianzas implican
adoptar protocolos exigentes y auditorias periodicas, que impulsan la mejora continua, fortalecen
nuestras capacidades industriales y consolidan nuestro compromiso con la seguridad y la calidad
del producto final.
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2.1.2 SERVICIO DE POST VENTA Y DE ATENCION AL CLIENTE
Acompanamos a clientesy usuarios en la etapa de postventa, mediante sistemas de atencion y gestion UN AUTOPARTES ﬁ:

de garantias, que permiten dar respuesta ante eventuales fallas de fabricacion.

En linea con la evolucion de nuestra propuesta de movilidad, ampliamos el portafolio con soluciones
gue integran innovacion, tecnologia y energias alternativas, abarcando desde la movilidad individual
hasta el transporte de carga y autopartes. Este enfoque nos permite responder a diversas necesidades
de los usuarios en entornos urbanos y productivos, consolidando una propuesta mas diversificada,
eficiente y centrada en la experiencia del cliente.

UN MOVILIDAD INDIVIDUAL %)

Contamos con una red federal de posventa y atencion al cliente, articulada a travées de concesionarios
y representantes de nuestras marcas en todo el pais. Ello nos permite garantizar cercania, coberturay
capacidad de respuesta.

Este esguema se complementa con un Centro de Atencion propio, gque brinda soporte especializado
y funciona como espacio de capacitacion continua para la red comercial, fortaleciendo la calidad del
servicio.

UN AUTOMOTRIZ L=

La unidad automotriz cuenta con una amplia red de concesionarios en todo el pais, respaldada por
un equipo especializado, que acompana y capacita de forma continua, asegurando una experiencia
homogénea y de calidad.

Este modelo se complementa con soluciones de posventa innovadoras, como Foton Mobile Service,
un servicio técnico que se desplaza a las instalaciones del cliente para brindar mantenimiento,
asesoramiento y soluciones personalizadas. Esta modalidad optimiza la operacion, reduce tiempos de
INnactividad y garantiza la disponibilidad de las unidades, mediante técnicos calificados, herramientas
especificas y repuestos originales.
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Esta unidad cuenta con procesos de comercializacion, posventa y fabricacion, respaldados por una
solida trayectoria y certificaciones internacionales, garantizando consistencia, trazabilidad y calidad en
toda la cadena de valor.

El modelo de atencion se sustenta en un call center especializado, el cual gestiona pedidos, consultas,
reclamos y garantias, actuando como nexo entre clientes y las distintas areas de |la organizacion.

Durante 2025, continuamos consolidando la red de Centros de Garantia Corven, que actualmente cuenta
con 37 puntos activos en el pais. Estos centros brindan soporte técnico, diagnostico y capacitacion a
talleres, asegurando la correcta instalacion de los productos y fortaleciendo la calidad del servicio.

Este modelo incorpora un sistema de doble garantia, producto y mano de obra, asi como un circuito
de retroalimentacion con el laboratorio de posventa, que permite trasladar aprendizajes a los procesos
productivos e impulsar la mejora continua.

UN NEUMATICOS

La unidad de neumaticos continda su proceso de consolidacion mediante el desarrollo de una red
federal de atencion y posventa, fortaleciendo la cobertura y la cercania con clientes en todo el pais.

Estos canales mejoran la calidad del servicio y generan impacto positivo en las comunidades,
promoviendo empleo calificado en areas técnicas, comerciales y de atencion al cliente.
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2.1.53 PORFOLIO DE PRODUCTOS SUSTENTABLES

MOVILIDAD

Lideramos la transicion en las calles con motos eléctricas Kymco, hibridos Chery, transporte de carga
Foton y buses urbanos cero emisiones.

SuMmamos constantemente nuevos productos a nuestra oferta comercial, con el objetivo de promover
alternativas de movilidad mas eficientes.

Una alternativa sustentable para cada desafio

MOTOS AUTOS Y SUV camones | muses

SERVICIOS DE RED

+]1000 puntos de venta

@ KYMCO > @) ~oron ~conven Postventa y repuestos
AGILITY CARRY EV LINEA TIGGO E - AUMARK EV BUS CORVEN EV

2@

Energia para moverte
mejor

El Kymco Agility Carry
EV es un scooter
eléctrico urbano, ligero y
eficiente, con motor de
2 kW y hasta 90 km de
autonomia, ideal para
repartos y trayectos
cortos en ciudad.

P

Chery Super Hybrid

En 2025, CHERY
presento dos SUV
hibridos: el TIGGO 7
PRO HYBRID, con

tecnologia Mild Hybrid,

y el TIGCO 4 CSH, con
sistema hibrido HEV.

Dos propuestas que
combinan tecnologia,
eficiencia, seguridad y
confort para avanzar
hacia una movilidad
mMas sustentable.

Logistica 100%
eléctrica

El eAumark L6 es

el primer camion
eléctrico urbano del
pais, impulsando

una logistica mas
sustentable con
tecnologia, seguridad y
eficiencia.

Avanzando hacia un
futuro mejor

Corven Buses

ofrece buses 100%
eléctricos en diferentes
dimensiones, con
soluciones eficientes y
sustentables para cada
necesidad de movilidad.

24

Corven Care

Servicios especiales a flotas
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ENERGIAS RENOVABLES

{SCORAL

ENERGIA

Atravesde Coral Energia, nosespecializamosen eldesarrollode activosde generacionyalmacenamiento
de energia, acompanando la transicion energética.

Contamos con 17 proyectos de pargues solares fotovoltaicos y de Battery Energy Storage System
(BESS) adjudicados, de los cuales 15 se encuentran con construccion iniciada.

En 2025, fuimos adjudicatarios de un proyecto para la provision de energia renovable al sistema
eléctrico de |la provincia de Santa Fe, en articulacion con la Empresa Provincial de la Energia (EPE).
Este proyecto contempla la instalacion de 80 MW de capacidad fotovoltaica, distribuidos en cuatro
pargues solares en distintas regiones de la provincia (Arrufo, Firmat, San Guillermo y San Javier), cuya
puesta en marcha esta prevista para 2026. Ademas, asumimos la financiacion de 7 Parque Solares
Fotovoltaicos RenMDI de Cammesa (90MW de potencia) e iniciamos la construccion de 2 pargues
en Santa Fe, 2 en Santiago del Estero, 1 en San Juan, y 2 en Corrientes.

En el Gran Buenos Aires adjudicamos dos proyectos de almacenamiento en la Licitacion ALMA GBA
de CAMMESA (100MW de potencia), que se construiran durante 2026 en Pilar, provincia de Buenos
Alres.

En Cordoba, se daran inicio 4 proyectos de Parques Solares Fotovoltaicos de la Licitacion Provincial
de la Empresa Provincial de Energia de Cordoba EPEC (IeMW de potencia). Ademas, participamaos
en la obra de interconexion de la planta eléctrica de Arroyo Cabral, correspondiente a un parque
solar de 40 MW, desarrollado en conjunto con la EPEC. Este proyecto es el de mayor escala en esta

provincia y su inauguracion se preve también para 2026.
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2.1.4 PROMOCION DE LA MOVILIDAD SUSTENTABLE Y SEGURIDAD VIAL

Nuestras unidades de negocio, vinculadas a la movilidad, asumen un rol activo en la promocion de

la seguridad vial.
MANAGEMENT Participamos con solucionesde movilidad, para optimizar las operaciones logisticas, presentando

S . . . . . - . LOGISTICO 2025 la linea de camiones y pickups, y acompanando el desarrollo y la eficiencia de clientes.

Impulsamos iniciativas de concientizacion, educacion y el desarrollo de soluciones de movilidad mas

segurasy sostenibles. De esta manera, contribuimos al fortalecimiento de una cultura de prevencion

y responsabilidad en los distintos entornos donde operamos, orientada al cuidado de las personas.
ENCUENTRO
NAC!ONAL DE Participamos, por cuarto ano consecutivo, con nuestra marca FOTON, promoviendo el

IN |C|AT|VAS DE MOV| LIDAD SUSTENTAB LE LOGISTICA intercambio sobre los desafios del sector en materia de infraestructura, tecnologia y gestion del
EMPRESARIA talento, en un contexto de transformacion tecnologica.
2025

Jornada de encuentro con concesionarios, clientes y actores del sector, orientada a presentar
FOTON DAYS novedades del portafolio, compartir lineamientos estratégicos y generar instancias de CAMINANDO
segunda edicién intercambio, para identificar oportunidades de mejora. La iniciativa fortalece el vinculo con la WARNES Y
red y promueve un modelo de gestion basado en la colaboracidon y en el progreso continuo. ACTIVIDADES DE

LA FEDERACION Participamos en diversas iniciativas, orientadas al desarrollo y a la profesionalizacion de la
ARGENTINA DE industria, promoviendo el vinculo directo con talleres y profesionales. Estos espacios fortalecen la
ASOCIACIONES cercania con clientes, el intercambio de conocimientos y la mejora de practicas en el ecosistema

SMART CITY DE TALLERES DE autopartista, contribuyendo a una movilidad mas segura y eficiente.

EXPO WORLD Patrocinamos este encuentro internacional, que reline a actores publicos, privados y académicos, REPARACION DE
CONGRESS para debatir el desarrollo urbano en América Latina, reafirmando el compromiso con la AUTOMOTORES
Santiago Del sostenibilidad, la innovacion y el desarrollo productivo de la region. (FAATRA)

Estero

Convencion Participamos de este espacio de dialogo y networking del sector, donde se abordaron temas
Anual 2025, clave, como el contexto internacional, el rol de la infraestructura, el Régimen de Incentivo para
CAMARCO GCrandes Inversiones (RIGI) y nuevas alternativas de financiamiento.
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EF

INICIATIVAS DE SEGURIDAD VIAL

Participamos en eventos de alto alcance del automovilismo nacional, como plataforma de
TURISMO concientizacion, promoviendo la movilidad segura y el vinculo con la comunidad. En 2025, la
CARRETERA iniciativa se fortalecido mediante el patrocinio oficial de la Asociacion Corredores Turismo Carretera
(ACTC), consolidando estos espacios para la difusion de buenas practicas en seguridad vial.

PROGRAMA DE ol - onal d SR - el .
MANTENIMIENTO mplementamos un programa nacional de mantenimiento gratuito, que incluye revisiones

técnicasy controles preventivos en distintas ciudades del pais. La iniciativa promueve el cuidado
DE CORVEN ) : : ) :
MOTOS del vehiculo, la seguridad vial y el vinculo con usuarios.

Participamos en jornadas de servicio, junto a concesionarios Bajaj, brindando revisiones técnicas
SERVICE CAMP integrales y gratuitas para usuarios. Estos espacios fortalecen la experiencia de posventa y
contribuyen a una movilidad mas segura y responsable.
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3.1 ORGANO DE GOBIERNO

GRI2-9, 2-11

Promovemos una gestion basada en principios de ética, integridad y transparencia, tanto en el
ambito interno como en nuestra vinculacion con los distintos actores del entorno. Este enfogue
orienta la toma de decisiones y la forma en que desarrollamos nuestras operaciones, fortaleciendo

una cultura organizacional responsable.

El Directorio, como maximo organo de gobierno,
[idera este compromiso, asegurando la integracion

de estos principios en la estrategia y supervisando su
cumplimiento en toda la organizacion.

La estructura de gobernanza esta conformada por quienes lideran las distintas direcciones, y contempla

tanto funciones ejecutivas como No ejecutivas.
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EQUIPO DE DIRECCION

Leandro José Iraola

Presidente
Grupo Corven

Eduarde Momo

Patricia Iracla

Vicepresidente : Directora

Grupo Corven

Nicolas Ballestrero
CEQ

Automotriz . .

s S GRUPO 4

Movilid::dEﬁdTvidual C o RVE N

Leonardo Grendene _.--"~ ©
Director de Desarrolle
de Proyectos
Estrategicos

4 .-. .u =
a -
* .

o ‘s

/

Manuel Trigas

.= Director Ejecutivo
Grupo Corven

Sandro Cosentino

----- _—

Director de
Talento Humano

“.., Martin De Gaetani

Director de Relaciones
Institucionales

Juan Pablo De Grandis Juan Carlos Fernandez
Director de Planeamiento : Presidente
Estratégico y Nuevos Negocios . Coral Energia

Gustavo Machado

Gerente General
Creditech
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Grupo Corven cuenta con una estructura de gobernanza integrada por siguientes Comités:

COMITE

COMITE

FRECUENCIA

OBJETIVO

COMITE EJECUTIVO

COMITE DE
INVERSIONES

COMITE DE
AUDITORIA INTERNA

FRECUENCIA OBJETIVO

Semanal

Trimestral

Bimestral

Liderar la gestion operativa y estratégica de la empresa, asegurando la
implementacion eficiente de las decisiones del Directorio y de los planes
corporativos.

Definir y dar seguimiento a las decisiones y oportunidades de inversion,
garantizando su alineamiento con la estrategia corporativa y una asignacion
eficiente de recursos.

Supervisar la eficacia del control interno y el cumplimiento de las normativas
legales y éticas de la compahia, como asi también la integridad de los
estados financieros.
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COMITE DE LEGALES

COMITE DE
INTEGRIDAD

COMITE DE
SOSTENIBILIDAD

Bimestral

Trimestral

Trimestral

Alinear la estrategia legal con los objetivos del Grupo, supervisar los riesgos
juridicos materiales de las unidades de negocio, revisar iniciativas de
transformacion del area y garantizar que la Direccion de Legales opere con
estandares de calidad, seguridad y eficiencia de primer nivel.

Prevenir, detectar y gestionar conductas indebidas, asegurando el
cumplimiento de los codigos de conducta, las politicas internas y
las normativas vigentes, formentando una cultura de transparencia,
responsabilidad y buenas practicas.

Impulsar la Estrategia de Sostenibilidad y Responsabilidad Social de la
empresa; supervisar el cumplimiento de los compromisos en materia
ambiental, social y de gobernanza, identificando oportunidades de mejora e
impacto.
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PROCESOS Y POLITICAS CORPORATIVAS

El area de Procesos tiene como objetivo identificar, disehar e implementar politicas, procesos y
procedimientos internos, asegurando su alineacion con los objetivos estratégicos del Grupo, vy
promoviendo una gestion estandarizada y eficiente.

Durante 2025, continuamos fortaleciendo el marco normativo interno, mediante la actualizacion vy
formalizacion de politicas clave, vinculadas a la gestion organizacional, la ética, el talento, la seguridad
y el ambiente.

Estas acciones nos permiten establecer lineamientos claros de actuacion, facilitar la toma de decisiones
y asegurar el cumplimiento de estandares internos y externos.

32

AUDITORIA INTERNA

El area de Auditoria Interna actua de forma independiente respecto de |la gestion operativa y reporta
directamente al Comité de Auditoria Interna, con alcance sobre todas las sociedades del Grupo.

Este Comité cumple un rol clave en el fortalecimiento del Gobierno Corporativo, resguardando la
objetividad y autonomia del proceso de control. Esta integrado por representantes de los accionistas

yareasque reportan directamente a estos, y se reune peridodicamente, para supervisar el desempefno
y el seguimiento de la Auditoria Interna.

SU FOCO DE ACCION ES:

- La aprobacion y el seguimiento del plan anual de auditoria interna.
- La resolucion de observaciones de control interno identificadas en auditorias.

- El informe y las acciones relacionadas con denuncias recibidas a través del canal
correspondiente.

- Los cambios relevantes en los procesos.

« El avance de proyectos corporativos, que impactan en la informacion economico-financiera y
en el control interno.
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3.2 AFILIACION A ASOCIACIONES

GRI 2-28

Nuestros equipos integran diversos espacios con organizaciones del sector, asi como afiliaciones a
asociaciones y entidades nacionales e internacionales, que desempenan un papel clave en nuestras
operaciones.

TIPO DE PARTICIPACION

INSTITUCION INTEGRANTE EN
ASOCIADO COMISIONES O
PROYECTOS

INTEGRANTE DE LA
MESA DIRECTIVA

Camara Regional de la Industria y el Comision de Género y Diversidad,
Comercio Exterior (CRICEX) y Mesa Joven

COPAIN X X

Observatorio de la Actualidad Industrial

(FISFE) X Asociada a través de CRICEX
Camara Argentino China X
Cémara de Fabricantes de Motovehiculos « «

de la Argentina (CAFAM)
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INSTITUCION

Camara Industrial de la Motocicleta,
Bicicleta, Rodados y Afines (CIMBRA)

Asociacion de Fabricas Argentinas de
Componentes (AFAC)
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TIPO DE PARTICIPACION

INTEGRANTE EN
ASOCIADO COMISIONES O
PROYECTOS

INTEGRANTE DE LA
MESA DIRECTIVA

Camara de Importadores y Distribuidores

Oficiales de Automotores (CIDOA)

Camara de Comercio, Industria y
Servicios Argentino Brasileha de la
Republica Argentina (CAMBRAS)

Camara de Industriales de Proyectos e
Ingenieria de Bienes de Capital (CIPIBIC)

Camara Argentina de Energias
Renovables (CADER)

Asociacion Civil de Proveedores de
Bienes y Servicios Financieros y Fintech
(ASOPROFI)

X X
X X
X
X X
X
X X
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3.3 SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

GRI 2-15, 2-23, 2-26, 3-3, 205-2

Desde el éreg corporativade T, implementamqs précticas paragara rjtizar la seguridad delainformacion . Proteccién de datos y privacidad

y la proteccion de datos personales, en cumplimiento de la normativa vigente.

, , _ . N , , - Encriptacion de la informacion

En este marco, gestionamos |os riesgos asociados a la informacion sensible del negocio, de nuestro

equipo de colaboradores y de clientes, mediante la definicion de procesos especificos, la incorporacion . Prevencion de virus y malware

de herramientastecnoldgicasy el desarrollo de acciones de concientizacion dirigidas a nuestros equipos.

, , . , o - Respaldo y recuperacion de datos
En este sentido, durante el periodo de reporte, actualizamos y publicamos los siguientes procesos
asociados a la seguridad de la informacion: - Gestién de vulnerabilidades y actualizaciones
. : .. - Seguridad de red
- Politica de Seguridad de la Informacion
: : : - Monitoreo

- ABM de cuentas de usuarios y equipamiento IT

- Gestion de requerimientos de cambio sobre aplicativos + Gestion de incidentes de seguridad

. Gestién de resguardo y recupero de copias de informacion - Concientizacion, educacion y entrenamiento

. Control de acceso a repositorios de informacién Esta politica, enmarcada en la Ley de Proteccion de Datos Personales 25.326, se enfoca en alcanzar
Ssu correcta implementacion, especialmente, en lo que respecta a la gestion de archivos y registros

- Pasajes de ambientes SAP que contienen datos personales. En tal sentido, todos nuestros procesos de onboarding incluyen

capacitacion sobre |os siguientes topicos:

- Monitoreo BASIS y reinicio sanitario de ambientes SAP

- Introduccion al phishing
- Proceso de gestion de incidentes de aplicaciones y tecnologias

- Malware

La actualizacion de la Politica de Seguridad de la Informacion fue la iniciativa de mayor relevancia. La . Contrasefas seguras
nueva version incorpora los siguientes temas y procedimientos de actuacion:

' P, - Privacidad de datos
- Definiciones y conceptos

- Normas y buenos habitos de seguridad
- Andlisis de riesgos y planificacion

) . Durante el periodo de reporte, no recibimos reclamaciones relativas a violaciones de la privacidad de
- Proteccion contra el acceso no autorizado clientes.
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3.4 PROGRAMA DE INTEGRIDAD

GRI 2-15, 2-23, 3-3, 205-2

Nuestro Programa de Integridad tiene como objetivo promover una cultura ética, asegurar el
cumplimiento normativo y prevenir desvios en los comportamientos esperados, contribuyendo a
reducir los riesgos legales, reputacionales y financieros.

Su Implementacion es liderada por el Comité de Integridad, integrado por representantes de los
accionistasy de las areas de Talento Humano, Auditoria Interna y Legales. Este se redne periodicamente
parasupervisar sucumplimiento, fortalecer los marcos normativosinternosy promover buenas practicas
en toda la organizacion.

Su alcance contempla el cumplimiento de la normativa aplicable, que incluye la Ley 27401, de
responsabilidad penal de las personasjuridicas privadas, y la Ley 25.246, para la prevencion y persecucion

del lavado de activos y el financiamiento del terrorismo. Ademas, busca garantizar una conducta
empresarial ética, alineada con las expectativas regulatorias y sociales.

A la fecha, no se han identificado riesgos significativos vinculados a actos de corrupcion.
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3.4.1 CODIGO DE CONDUCTA

Nuestro Codigo de Conducta establece lineamientos claros para la identificacion, declaracion y gestion
de potenciales conflictos de interés, como parte de nuestro compromiso con la ética, la integridad vy la

transparencia. Los medios para comunicar

Durante 2025, se formalizd la implementacion de un formulario obligatorio de declaracion de conflictos irregularidades son:
de interés, cuyo registro se incorpora al legajo digital de cada colaborador/a. Las declaraciones son
analizadas por el area de Auditoria Interna, que evalla posibles riesgos vy, en caso de corresponder, . .
eleva los casos al Comité de Integridad para su tratamiento. Teléfono gratuito

% En Argentina: 0-800-999-4636
En Brasil: 0-800-891-4636

Asimismo, se desarrollaron campanas internas de sensibilizacion, orientadas a fortalecer la comprension
de esta tematica. Estas acciones promueven que el personal pueda identificar, prevenir y gestionar
situaciones en las que intereses personales puedan influir, o percibirse como influyentes, en la toma de

decisiones, en linea con los principios establecidos en el Codigo de Conducta. Sitio web:
. | | o | www.resguarda.com/corven
Asimismo, contribuyen a consolidar una cultura organizacional basada en la transparencia, donde la
iIntegridad forma parte de las decisiones cotidianas.
A la fecha, no se han identificado conflictos de interés de caracter significativo. E-mail:
denuncia.corven@resguarda.com

PROCEDIMIENTO Y CANAL DE DENUNCIAS

= Entrevista personal:

El canal de denuncias es un mecanismo clave para abordar conductas que se apartan de |los principios Coordinar a través del 0-800
establecidos en el Codigo de Conducta. Su gestion se encuentra a cargo de un proveedor externo, 1o
gue asegura independencia, confidencialidad y resguardo del anonimato.

Carta:

Los casos recibidos son evaluados por el Comité de Integridad, que coordina su tratamiento junto a

las areas involucradas, definiendo las medidas necesarias y promoviendo acciones de mejora, que 25 de Mayo 555 piso 17. CABA

fortalezcan la cultura ética en la organizacion. ’ '
CP 1002
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SOSTENIBILIDAD

4. GESTION DE SOSTENIBILIDAD

2> 4.1 GOBERNANZA DE SOSTENIBILIDAD
> Comité de sostenibilidad
> 4.1.1 ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD
> Marcos para la gestién de la sostenibilidad

> Nuestros objetivos de gestidn sostenible

> 4.2 ENFOQUE DE PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES
> Mapa de grupos de interés y canales de comunicacién y dialogo
> 4.2.1 ANALISIS DE MATERIALIDAD

> Tablas de temas materiales
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4.1 GOBERNANZA DE SOSTENIBILIDAD

GRI 2-12, 2-13, 2-23, 2-24

Con el objetivo de consolidar una gestion cada vez mas integrada de la sostenibilidad, contamos con
un area de Sostenibilidad, cuya mision es disenar, impulsar y coordinar la Estrategia de Sostenibilidad
Corporativa.

Desde este espacio, se promueve una gestion centralizada y sistematica de las iniciativas economicas,
sociales y ambientales, acompanando a las distintas areas de la organizacion en la incorporacion de
criterios de sostenibilidad en su gestion.

COMITE DE SOSTENIBILIDAD

Como parte de la estructura de gobernanza, funciona el Comité de Sostenibilidad, un ambito de
trabajo interdisciplinario, que se redne de manera trimestral para acompanar la implementacion de la
estrategia y fortalecer la integracion de la sostenibilidad en la toma de decisiones.

Entre sus principales objetivos, se destacan:

- Realizar el seguimiento de la Estrategia de Sostenibilidad, monitoreando las iniciativas y avances
en curso.

- Promover el intercambio de perspectivas entre las distintas dreas de la organizacion para
enriquecer las acciones impulsadas.

- Identificar y abordar nuevas tematicas y desafios vinculados con el desarrollo sostenible.
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El Comité esta liderado por Patricia Iraola, en representacion del Directorio. Ademas, esta integrado
por tres directores corporativos y un equipo interdisciplinario, conformado por gerencias y mandos
medios de diversas areas de la organizacion, entre ellas, Industria, Talento Humano, Comunicaciones,
Logistica, Legales, Calidad, Ambiente y Sostenibilidad.

Asimismo, segun lostemasabordadosen cada instancia, se contempla la participacion de colaboradores
INvitados, que aportan conocimiento especifico y contribuyen al analisis y a la toma de decisiones.

Durante el periodo, se fortalecio la dinamica de funcionamiento del Comité. En este marco, se trabajo
sobre iniciativas clave, como los proyectos de certificacion bajo normas ISO 14001 e ISO 45001, la Escuela
de Formacion de Corven Motos vy el desarrollo del Comité de Diversidad, Equidad e Inclusion.




GOBIERNO,

NUESTRO
0] SOMos 02 O3 ETICAE . =
EIRILIE INTEGRIDAD 04‘ GESTION DE

CORVEN
SOSTENIBILIDAD

4.1.1 ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD

En Grupo Corven asumimos el compromiso de integrar la sostenibilidad de manera transversal
PILARES Y EJES DE TRABAJO

en nuestras operaciones y decisiones, conforme a criterios éticos, transparentes y responsables,
contribuyendo al desarrollo sostenible de nuestros negocios y las comunidades.

SIABLIDN DlESARREILLS EFICIENCIA tﬁ%’gﬂg:gﬂgf FOMENTO DE
UNA CADENA

SEGURIDAD DEL TALENTO Y p
OBJIETIVOS ESTRATEGICOS OCPACIONAL GENERACION DE INELASIEL) 12 e iy AMBIENTAL
IGUALDAD para minimizar . . DE VALOR
para nuestras EMPLEO : : al interior y al
operaciones y 2 través de |a de oportunidades Impactos exterior de |a responsable y
equipos educacion sl nitzles organizacion sostenible

@ 8§% Dﬂﬂﬁ

COMPORTAMIENTOS ETICO Y GOBERNANZA, LA BASE DE NUESTRA GESTION

RESPON@iTBLIJSg,E[?ﬁACIA EL PROMOVER EL BIENESTAR DE IMPULSAR EL DESARROLLO DE
PLANETA LAS PERSONAS LAS COMUNIDADES

Acompanar iniciativas que generen
valor social, ambiental y econdmico en
nuestro entorno, con una perspectiva
de largo plazo, contribuyendo al
fortalecimiento comunitario y con

Fomentar el bienestar, el desarrollo
profesional, la seguridad integral y la
diversidad en nuestros equipos, asi

Optimizar la gestion de materiales,
energia, emisiones y agua,
promoviendo el uso eficiente de los

recursos y la reduccion de nuestros como de actores clave de nuestra
impactos ambientales. cadena de valor. especial foco en la educacion como
vector transformador. INTEGRIDAD Y EXCELENCIA NEGOCIOS SOSTENIBLES
TRANSPARENCIA EN TODAS OPERACIONAL COMO QUE ASEGUREN
NUESTRAS OPERACIONES ESTANDAR DE GESTION CRECIMIENTO RESPONSABLE
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) DE LA AGENDA 2030 ONU "y Lbd
Continuamos profundizando el analisis de la alineacion entre nuestras practicas de gestion y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), con el propdsito de identificar las contribuciones del Grupo wn
Corven a la Agenda 2030. ,
ik 4

Asimismo, realizamos un mapeo de la relacion entre las divulgaciones de los Estandares GRI vy los
ODS, utilizando como referencia la herramienta oficial desarrollada por GRI. Ello nos permite vincular la
iInformacion reportada con los aportes de la organizacion a las metas globales de desarrollo sostenible.

OBJETIVE:S
om DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

ISO 26000 - RESPONSABILIDAD SOCIAL

Continuamos con el proceso iniciado en 2024, en el cual evaluamos nuestras operaciones frente a esta
norma, identificando oportunidades y areas de mejora.

AR R
WERANCLER N

1 e LR
FIELLRLN S

S
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NUESTROS OBIJETIVOS DE GESTION SOSTENIBLE

A continuacion, se presenta el seguimiento de los objetivos definidos en materia de sostenibilidad, organizados por dimension y en alineacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). La tabla refleja el estado de avance de las metas establecidas para 2024 y su continuidad en 2025, lo que permite visualizar el progreso alcanzado, los desafios identificados y las lineas
de accion priorizadas para consolidar la gestion sostenible del Grupo.

Consolidamos avances en gobernanza y ambiente, con foco en la implementacion y la mejora continua de las
Iniciativas, y con el desafio de fortalecer la ejecucion en la dimension social durante 2025.

DIMENSION

GOBERNANZA,

COMPORTAMIENTO ETICO
Y TRANSPARENCIA

ALINEACION ODS

ODS 12,16, 17

OBJETIVOS 2024

Implementar

un diagnaostico

de linea de base
en temas de
sostenibilidad, de
todas las unidades
de negociosy de
dos empresas
complementarias
(Coral y Creditech).

Desarrollar el
primer Reporte de
Sostenibilidad del
Grupo.

Formalizar

la Politica de
Donacionesy
Colaboraciones.

ESTATUS

Concluido

Concluido

Concluido

OBJETIVO 2025

Enriquecer la
Estrategia de
Sostenibilidad
sobre la base de
los resultados
del diagnaostico.

Publicar el
Reporte.

Implementar
y dar
seguimiento a
la Politica.

ESTATUS

Iniciativa
actualmente
en curso

Cumplido

Iniciativa
actualmente
en curso
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DIMENSION

AMBIENTE

ALINEACION ODS

ODS9,12,13

OBJETIVOS 2024 ESTATUS

Concretar la
inauguracion

de la Planta de
Tratamiento

de Residuos de
Venado Tuerto, en
articulacion con el
gobierno local.

Concluido

Implementar

una campana

de Gestion Concluido
Responsable de

Residuos.

Implementar

el packaging
ecologico de
algunas lineas
de productos de
autopartes.

Concluido

OBIJETIVO 2025

Dar
seguimiento
y apoyar las
actividades de
la Planta de
Tratamiento.

Ampliar la
campana,
generando
resultados
medibles.

£333
11l

ESTATUS

Iniciativa
actualmente
en curso

Realizado

Sin cambios
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CORVEN ENFOQUE

DIMENSION

ALINEACION ODS

OBJETIVOS 2024

ESTATUS

OBJETIVO 2025

ESTATUS

Participar de
la Caminata

DIMENSION

ALINEACION ODS

OBJETIVOS 2024

Ejecutar un

ESTATUS

OBJETIVO 2025

ESTATUS

programa
de Mentoreo . de Pasantias
2025,Jorn§da de Continuar con - y Practicas
Mujeres Lideres las acciones Iniciativa Profesionalizantes. L
y actividades Concluido de la Comision actualmente TerlaEn, viehkas _ Continuar con Iniciativa
de Formacioén de Géneroy en curso et ionales Concluido el programa actualmente
delacC ici& Di idad ' en curso
de Generoy especial, para
Diversidad de escuelas de
CRICEX. Venado Tuertoy la
region.
SOCIAL ODS 4, 8,17 SOCIAL ODS 4, 8,17
Desarrollar un
rograma de . ‘
prograr Continuar con , Generar vinculos Iniciativa
inclusion de En proceso No realizado con instituciones Continuar con
oersonas con el programa. h En curso . 9 actualmente
, . de educacion la vinculacion.
discapacidad. técnica en curso
Implementar
el Programa de S Gestionar apoyos .
T - . Iniciativa . . Iniciativa
Finalizacion del Continuar con y donaciones Continuar con
o En proceso actualmente e En curso , ) actualmente
Secundario, junto el programa. a instituciones la vinculacion.
en curso ) en curso
con CRICEXy sociales.
COPAIN.
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4.2 ENFOQUE DE PARTICIPACION DE GRUPOS DE INTERES

GRI 2-14, 2-29

El relacionamiento con nuestros grupos de interés constituye un aspecto central de nuestra gestion.
Promovemos vinculos solidos y de largo plazo, basados en el dialogo permanente y en la generacion

e LANZAMIENTO DEL REPORTE

En este contexto, impulsamos espacios de intercambio y colaboracion con actores del sector publico,

privado y de la sociedad civil, gue nos permiten desarrollar iniciativas conjuntas, asi como fortalecer DE SOSTEN/B/L/DAD 2024

nuestro impacto en los entornos donde operamaos.

La publicacion de nuestro primer Reporte de Sostenibilidad 2024, revisado y aprobado por el maximo

organo de gobierno, representd un hito relevante en este camino, al reforzar nuestro compromiso .
con la transparencia y con el fortalecimiento de los procesos de rendicion de cuentas hacia nuestros En nuestra ,O/OHZ'O del Parque Industrial de Venado Tuerto,

orincipales grupos de interés. presentamos el Reporte de Sostenibilidad 2024, en un
encuentro que reunio a referentes institucionales, del ambito
educativo, empresarial y de la comunidad.

Durante la jornada, compartimos los principales avances

en materia ambiental, social y de gobernanza, reafirmando
nuestro compromiso con una gestion responsable y
transparente. En este marco, desde la conduccion de la
Compania, representado por la directora Patricia Iraolaq, se
destaco que la sostenibilidad forma parte del ADN de Grupo
Corven y constituye un pilar central para el crecimiento,
integrando el desarrollo productivo con el impacto positivo en
las comunidades y una vision de largo plazo orientada a la
generacion de valor.
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MAPA DE GRUPOS DE INTERES Y CANALES DE COMUNICACION Y
DIALOGO

COMPOSICION DEL GRUPO DE
INTERES

AREA REFERENTE | CANALES DE COMUNICACION

GRUPO DE INTERES

En el marco de nuestro Sistema de Gestion de Calidad, contamos con un mapa de partes interesadas,

que orienta nuestras acciones de relacionamiento. A partir del proceso de diagndstico v planificacion GOBIERNO Y ORGANISMOS Slrvgeal‘z'asgf‘oorfa‘f;“S:gﬁ'ggf;isetf;’ﬁfa2 Sverea Informes econdmicos y
estratégica en sostenibilidad (que actualmente estamos llevando adelante), avanzaremos en la revision DE CONTROL UEstEs sctvidaces. financieros, Auditorfas

y actualizacion de este mapeo, incorporando una priorizacion de grupos de interés con una mirada
mas amplia, alineada con los lineamientos de la ISO 26000.

Personas que residen o no en
nuestras areas de operacion. También,

COMPOSICION DEL GRUPO DE

GRUPO DE INTERES INTERES AREA REFERENTE | CANALES DE COMUNICACION consideramos a pasantes de distintos
niveles académicos, las organizaciones Talento Humanoy Pagina web, Comisiones, Ferias
COMUNIDAD -
civilesy las ONG con las que Responsable RSE de empleo
colaboramos, las cdmaras sectoriales a
Conforman este grupo el personal, Talento HUMano las que pertenecemosy a.usuarios de
Liireetiorle, eglLipe el Dirsceion; Relaciones 7 Plataforma Campus Corven nuestras redes sociales.
PERSONAS QUE TRABAJAN mandos medios y representantes laborales Redes sociales E?/entos inte’rnos
EN GRUPO CORVEN sindicales; llevan adelante actividades esy o ’ !
~. : Seguridad e Canal ético
claves en la produccion de bienesy en 2
- o Higiene
la prestacion de servicios.
ACCIONISTAS Accionistas e inversores Directorio Com|te.s,'A.sambIea, Repajite ce
Sostenibilidad
Individuos y organizaciones que Pagina web, Redes sociales, Canal
compran, utilizan, consumeny Marketing/ de denuncia, Atencion al cliente,
CLIENTES S L i
distribuyen nuestros productos o Posventa Servicios posventa, Eventos, Ferias
Servicios. de negocios
Empresas con las que tenemos alianzas
EMPRESAS ALIADAS SSUERSGICRE, S PRfiClpan en eVErses | my o Reuniones
eslabones de la cadena de creacion de
Empresas y/o individuos que proveen Auditoria/ Eventos y ferias de negocios, valor de nuestros productos y servicios.
PROVEEDORES - . : o
servicios y/o insumos al Grupo Corven. Compras Reuniones, Auditorias

G
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4.2.1 ANALISIS DE MATERIALIDAD

El didlogo con nuestros grupos de interés forma parte de nuestra gestion y toma de decisiones. A traves
de la escucha activa y la generacion de valor compartido, buscamos comprender sus expectativas y
fortalecer relaciones de largo plazo.

En este contexto, nos propusimos profundizar durante 2026 el analisis de materialidad, iniciando un
proceso de dialogo con nuestros grupos de interes prioritarios. Mediante una encuesta, convocaremaos
a participar del proceso de identificacion y priorizacion de los temas mas relevantes para la gestion
sostenible de Grupo Corven.

TABLA DE TEMAS MATERIALES

DIMENSION DESCRIPCION DE LOS IMPACTOS RELACIONADOS TEMA MATERIAL ESTANDAR

Buscamos minimizar riesgos legales, reputacionales
y financieros, lo cual es importante para mantener la
confianza en nuestra organizacion.

GOBERNANZA Etica e Integridad GRI 205
La transparencia, el dialogo y el comportamiento ético
son atributos claves para lograrlo.
La energia es un recurso que queremos preservar. Para
ello, buscamos adoptar practicas eficientes, que nos Gestion energética GCRI 302
permitan optimizar su consumMmo.
AMBIENTE

El agua es un insumo clave en nuestra produccion.
Optimizamos al maximo su uso, implementando
procesos y tecnologias eficientes, tratando los efluentes
generados y garantizando su adecuado manejo.

Cestion del agua GRI 303

45

DIMENSION

AMBIENTE

SOCIAL

) ARRO O D 0 ) » O A
PY:\D A A =

DESCRIPCION DE LOS IMPACTOS RELACIONADOS

Implementamos procesos, y utilizamos maquinasy
herramientas que contribuyen a reducir las emisiones.
Generamos un negocio de energia renovable, que
permita la transicion energética del pais.

Nuestro proceso productivo genera residuos no
peligrosos y peligrosos. Nos comprometemos a
gestionarlos de manera adecuada, asegurando su
tratamiento, reduccion y disposicion responsable, con un
enfoque integral del ciclo de vida del producto.

Garantizamos condiciones laborales seguras y
saludables. Lo llevamos a la practica a través de nuestra
Politica de Gestion y el cumplimiento de la normativa
vigente.

Promovemos el bienestar de nuestro equipo,
garantizando un entorno libre de discriminacion,
inclusion de género e igualdad de oportunidades.

Nos proponemos mantener el liderazgo del negocio
de la movilidad, con rigurosos estandares de calidad,
garantizando la seguridad y sostenibilidad de nuestros
productos.

Las comunidades locales son un actor clave de nuestra
organizacion. Por ello, generamos sinergias y diversas
colaboraciones, que permitan el desarrollo econémico,
social y ambiental de la sociedad.

TEMA MATERIAL

Gestion de emisiones

Gestion de residuos

Seguridad y salud
laboral

Gestion del talento

Productos seguros y
sostenibles

Comunidades locales

£313
11l

ESTANDAR

GRI 305

GRI 306

GRI 403

GRI 407,
405
Indicador
propio: NPS
del proceso
de recluta-
miento

GRI 416, 417

GRI 413
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TALENTO

5.1 GESTION DE TALENTO

> 5.1 ADN CORVEN > 5.3 GESTION DE SALUD Y LA SEGURIDAD LABORAL
> 5.1.1 PERFIL DE LA DOTACION > Debida diligencia en contratistas
> Caracterisiticas generales de |la dotacidn > 5.3.1 FORMACION Y SENSIBILIZACION
> Nuevas contrataciones y rotaciéon » Iniciativas de capacitacion
> 5.1.2 PROGRAMA DE BENEFICIOS > 5.3.2 SEGURIDAD LABORAL
> Iniciativas para fortalecer el bienestar y la > Programa anual de prevencién

comodida d en los espacios de trabajo

. » 5.3.3 SALUD LABORAL
> 5.2 GESTION DE TALENTO

: > Programa de ergonomia integrado
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5.1 ADN CORVEN
GRI 3-3, 2-7, 2-30, 401-2, 405-1
- Politica de Capacitacion
Pue.St.O 48 en. el fOﬂkfﬂQ Ap?fthG, mejorando 8 . - Politica y Procedimiento de Comunicacion
posiciones e integrando el listado de los 100 Mejores boliticn de Samciones discinlinari
Em,o/eao’ores de Argentina - Politica de Sanciones disciplinarias
Reconocimiento de Forbes Argen tina por nuestro A traves del Codigo de Conducta, promovemos un ambiente laboral respetuoso, inclusivo y equitativo
o . . . para todo el personal. Complementariamente, las Politicas de Capacitacion, Gestion del Desempeno,
crecimiento sostenido Y la expansion del equipo en los se establecen los lineamientos para acompanar el crecimiento de las personas y consolidar a Corven

Ultimos diez anos como un espacio donde el talento pueda desarrollarse y proyectarse.

Asimismo, contamos con una Politicay Procedimiento de Comunicaciones, que establece los criterios y
lasdirectrices para gestionar lascomunicaciones internasy externas de manera integrada, promoviendo
la coherencia y la transparencia en los distintos canales del Grupo.

Nuestra cultura organizacional se sustenta en un conjunto de competencias, que orientan la forma
en que trabajamos, tomamos decisiones y nos vinculamos, contribuyendo a fortalecer nuestro
posicionamiento en el sector de la movilidad.

En este marco, impulsamos una cultura organizacional, basada en valores y competencias que se
reflejan en nuestra forma de trabajar:

La gestion del talento es liderada por la Direccion de Talento Humano, que define y promueve |os
lineamientos estratégicos a nivel corporativo, para todas las empresas que conforman Grupo Corven. . Agilidad para adaptarnos a entornos dindmicos.
Por su parte, el area de Seguridad e Higiene gestiona sus actividades a nivel local en cada una de
las operaciones, acompanando la prevencion de riesgos y el cuidado de las personas en los distintos
entornos de trabajo.

- Actitud positiva frente a los desafios.

- Protagonismo y compromiso con los resultados.

El marco general para la gestion de las personas se encuentra definido en un conjunto de politicas

: : = o - Espiritu emprendedor para impulsar nuevas ideas y oportunidades.
corporativas. A continuacion, se detallan las principales:

. Cédigo de Conducta - Liderazgo que empodera a las personas y fomenta el trabajo en equipo.

- Politica de Gestion del Desempeno
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5.1.1 PERFIL DE LA DOTACION

CARACTERISTICAS GENERALES DE LA DOTACION

2025 2024

1.552 personas integran nuestro equipo de trabagjo.

DOTACION POR GENERO Y TIPO DE RELACION - -
VARON | MUJER | VARON | MUJER

33 mujeres incorporadas en puestos de produccion THoRe o - > :
v 9, en areas de despacho y logistica. SUBTOTAL 1336 1166
TERCERIZADO 202 14
SUBTOTAL e
TOTAL 1.552

Nuestras operaciones se distribuyen en distintas ubicaciones geograficas y abarcan una amplia zona
de influencia, de acuerdo con las caracteristicas de cada unidad de negocio. En las plantas operativas,
las modalidades de trabajo combinan procesos altamente automatizados —como en la planta de

amortiguadores— con tareas predominantemente manuales, como ocurre en la produccion de motos. NUEVAS CONTRATACIONES Y ROTAC|éN

En las areas administrativas, algunas funciones requieren presencialidad plena, mientras que otras se TASA DE ROTACION 2024 2025

desarrollan bajo esquemas de trabajo hibrido.

PROPIO 19,8 % 18,3 %

Asimismo, en Grupo Corven conviven unidades de negocio con diferentes trayectorias: desde la reciente o _ o , ,

. o Nota: Formula del Indice de rotacion (voluntaria e involuntaria): (Ingresos del periodo + Separaciones en el periodo /2) *100 / Personal
unidad de automoviles, creada en 2025, hasta la empresa madre de autopartes, conformada por empleado promedio en el periodo
equipos con amplia experiencia en la industria. Esta diversidad generacional y profesional enriquece €|
tralbbajo colaborativo, promueve el aprendizaje continuo y fortalece nuestra capacidad de innovacion y

liderazgo en el sector. yloyls
CONTRATACIONES POR RANGO ETARIO -
El 44 % del personal se encuentra cubierto por Convenios Colectivos de Trabajo (CCT), en particular, el MUJER | VARON | TOTAL
CCT 260/75, correspondiente a la Unidén Obrera Metaldrgica. Menores de 30 afos 25 212 237
) ) ) o ) Entre 30 y 50 anos 78 167 245
Por otrolado,generamosempleo indirecto local en nuestras plantas, a traves de los servicios tercerizados
de comedor, seguridad y otros derivados de la operacion. Vigrenes de 50 Enes 1 22 -
Total 104 408 512
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5.1.2 PROGRAMA DE BENEFICIOS

Contamos con un programa de beneficios, orientado a promover el bienestar de las personas, fortalecer
la calidad de vida laboral y acompanar el desarrollo de quienes integran la organizacion.

DENTRO DE ELLOS, PODEMOS MENCIONAR:

EJE BENEFICIO

- Cobertura de medicina prepaga para el 100 % del personal FC y todo su grupo familiar

SALUD Y
BIENESTAR - o
- Vacunacion antigripal
- Comedor en planta y facilities (maqguinas expendedoras)
- Estacionamiento gratuito
DESCUENTOS - Plataforma Mi Club de beneficios | BONDA
¥ BENBRISIOS - Descuentos en la compra de productos de la compahnia
ECONOMICOS P P P
- Regalos especiales en fechas importantes
- Ayuda escolar
- Dia libre de cumpleanos
EQUILIBRIO -Jornada hibrida 3x2 para el Personal Fuera de Convenio
VIDA LABORAL Y . : . .
PERSONAL - Softlanding maternidad | Personal femenino Fuera de Convenio

- Viernes de verano para el Personal Fuera de Convenio. Se otorga un viernes en enero y otro en febrero

49

INICIATIVAS PARA FORTALECER EL BIENESTAR Y LA COMODIDAD EN
LOS ESPACIOS DE TRABAJO

Remodelamos las instalaciones del comedor de nuestra sede de La Reja, ampliando el 100 % de su
capacidad y mejorando su confort con el nuevo diseno de layout.

Adicionalmente, concretamos la inauguracion de un nuevo espacio en Capital Federal, con capacidad
para 100 posiciones correspondientes a los equipos de trabajo de Coral Energias y Creditech, con el
objetivo de ofrecer no solo el confort necesario para el desarrollo de sus funciones, sino también la
posibilidad de contemplar futuros crecimientos de los equipos en un espacio integrado.

GRUPD W

CORVEN

Heme Descuemios Pusdon Cumplcafica  Heesiros beneficion  Moeedadea

Hola, Monica Calderone! =

APROVECHA
esta oportunidad Unica
% -

colaboradornes de

OFF crueocorven
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5.2 GESTION DE TALENTO

GRI 3-3, 401-1, 404-2, 404-3

El desarrollo del Grupo Corven esta estrechamente vinculado al compromiso, el talento y la diversidad

de las personas que lo integran. Impulsar la movilidad, como motor de progreso social, solo es posible . .
gracias al trabajo de un equipo que comparte un pProposito comun y que contribuye, desde distintos Con mas de 9.722 horas de formacion en tOtCJI;

roles y areas, a la evolucion permanente del negocio. consolidamos un ano de aprendizaje que prepara
Eneste marco, promovemos un entorno de trabajo que favorece el desarrollo profesional, la colaboracion a nuestros /fdefeSy referentes para enfrentar los

y el crecimiento. Nuestras practicas de gestion buscan acompanar a las personas en su trayectoria desafios del fUthO, iﬂSpiI’CJI’ a SuUs equ/'posy contribuir
al crecimiento sostenible de Grupo Corven.

dentro de la organizacion, fortalecer la cultura corporativa y generar oportunidades que impulsen |a
InNovacion, el compromiso vy la mejora continua.

Entendemos que el liderazgo es un motor clave para la transformacion cultural y para lograr nuestros

objetivos estratégicos. Para ello, desarrollamos un robusto programa de formacion, que permitio a
nuestros/as lideres fortalecer sus competencias y potenciar su impacto en los equipos.

A traves de distintas iniciativas, alcanzamos resultados significativos:
Lideres Comerciales:

En el marco del programa se desarrollaron 2 jornadas que totalizaron 12 horas de capacitacion, en las
que 15 lideres fortalecieron sus capacidades estratégicas y de excelencia comercial.

Lean Meeting:

Durante la iniciativa se realizaron 2 jornadas que totalizaron 8 horas de formacion en las que 20 lideres
fortalecieron sus capacidades en mejora continua y eficiencia en la gestion de procesos.

Formacion area Industrial (Consultora Konéectica):
Se brindaron 1.318 horas de formacion, orientadas al fortalecimiento de competencias clave como

liderazgo situacional, toma de decisiones basada en datos, gestion de equipos, resolucion de problemas
y promocion de una cultura de mejora continua, alcanzando a pivots, supervisores, jefes y gerentes.
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DESARROLLO SIN FRONTERAS

Durante 2025 llevamos adelante el programa “Desarrollo sin Fronteras’, a traves del cual un equipo
de colaboradores vivido una experiencia de trabajo en China durante 6 meses, junto a proveedores
estratégicos del Grupo. Asu regreso, pusieron en practica los aprendizajes adquiridos junto a sus equipos

y areas de trabajo, contribuyendo a la mejora de los procesos vy al fortalecimiento de las capacidades
INnternas.

lll.h_".-',l.l.,-l.ln.l. § -

La experiencia permitid incorporar conocimientos técnicos, una mirada global del negocio vy

Mmetodologias de trabajo, basadas en el aprendizaje practico, que en la actualidad se integran a la
dinamica cotidiana de las operaciones.

e _

Como reconocimiento a este innovador programa, Grupo Corven recibid una mencion especial en la
categoria “Practica Innovadora” en los Premios Impacto 2025, organizados por ADRHA v BenchClub.

# & ; |
IIIIJ'E?

El reconocimiento fue otorgado por ser una iniciativa orientada a integrar las operaciones entre China

y Argentina, promoviendo la colaboracion intercultural, la transferencia de conocimiento y el desarrollo
de talento con alcance global.

¥
L4

. R ol ]
v i il
- &b R E
W

3
|
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CENTRO DE FORMACION INDUSTRIAL EN CORVEN MOTOS (CFI)

Pusimos en marcha el Centro de Formacion Industrial, un espacio destinado a la formacion y capacitacion
de todas las personas que se incorporan a la dotacion productiva de planta, especificamente en las areas
de Produccion y Calidad. Su implementacion, respondio a la necesidad de preparar adecuadamente a los
INngresantes antes de su incorporacion efectiva al puesto de trabajo.

Lainduccion contemplainstanciasteodricasy practicas, incluyendoactividadescomoelarmadoy desarmado
de motos. El objetivo principal es que quienes ingresan logren internalizar conceptos y criterios basicos
y fundamentales, ademas de adquirir experiencia inicial en el uso de herramientas y manipulacion de
Materiales.

La capacitacion se basa en tres pilares fundamentales, establecidos en el siguiente orden de prioridad:
- Seguridad

- Calidad

- Productividad

Al finalizar la induccion, los participantes deben atravesar una evaluacion final, la cual determina si se
encuentran aptos para desempenarse en planta.

Como parte del proceso de integracion, los ingresantes son identificados mediante un brazalete de
color amarillo al iniciar la induccion. Este elemento se utiliza durante los primeros 30 dias en planta,
permitiendo reconocer rapidamente a quienes cuentan con menor experiencia, facilitando asi la toma
de recaudos y el acompanamiento necesario.

Una vez que los colaboradores se incorporan al proceso productivo, se implementa un seguimiento
sistematico, a fin de brindar acompanamiento, contencion y soporte en su adaptacion.

Desde su implementacion, los resultados han sido notorios y altamente satisfactorios, evidenciando
mejoras en la adaptacion, desempeno y seguridad de los ingresantes.

Afuturo, se preve ampliar el alcance del Centro para incluir no solo la capacitacion de nuevos ingresantes,
sino también el desarrollo de todo el personal de planta.
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5.2.1 GESTION DE DESEMPENO

Con el objetivo de acompanar el desarrollo de las personasy fortalecer la alineacion con la estrategia del
negocio, contamos con un Sistema de Gestion de Desempeno (SGD). Este proceso permite evaluar —de

Manera objetiva— el desempeno, promover instancias de didalogo y feedback, y generar oportunidades
de mejora continua.

Su alcance comprende a toda la poblacion efectiva fuera de convenio —desde el nivel C-Level hasta

analistas—, facilitando que cada colaborador/a comprenda las expectativas de su rol y como su aporte
contribuye a los resultados de la organizacion.

& o
En 2026, el sistema evolucionara hacia Success Factors, una herramienta que potencia la gestion

N - . ) . ) = o L]
del desempeno con mayor robustez, escalabilidad y mejores funcionalidades. Su incorporacion nos
permitira:

- Integrar los objetivos individuales y colectivos de manera mds dgil.

- Contar con informacion en tiempo real para la toma de decisiones estratégicas.

- Mejorar la experiencia de lideres y colaboradores en la gestion de objetivos y competencias.
- Asegurar un proceso mds eficiente, transparente y alineado con estdandares internacionales.

De esta forma, el SGD se consolida como un pilar esencial en la gestién organizacional, garantizando Sistema de Gestion de Desempeno
que el desempeno de cada persona se traduzca en resultados sostenibles y en la construccion de un » @
entorno laboral de alto rendimiento.

2025 ployZs

PERSONAL CON PERSONAL SIN DOTACION TOTAL PERSONAL CON PERSONAL SIN DOTACION TOTAL
METAS METAS EVALUADA METAS METAS EVALUADA
6352 17 98 % 458 21 98 %
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MANUAL DE COMPETENCIAS

Creemos gue las competencias son fundamentales para alcanzar un alto nivel de desempeno, ya
que reflejan los conocimientos, las habilidades, las actitudes y los valores necesarios para enfrentar |os
desafios y lograr los resultados gue Nos proponNemaos.

Cada competencia esta disenada no solo para guiar el comportamiento individual, sino tambien para
fortalecer la cultura organizacional, promoviendo una forma comun de trabajar y colaborar en todos
los niveles.

Este manualtienecomoobjetivo proporcionar,alequipode liderazgo de la organizacion, lasherramientas
necesarias para evaluar y desarrollar las competencias en sus equipos.

| AGILES A POSITIVOS

Mos adaptamos a los cambios y Mantenemos una actitud optimista, percibienda T () T
medificamos el curso de nuestras acciones y rescatando lo valioso y significative de uno m :

It

cuando el negocio asi lo requiere, logrando mismo, las personas y los desafios/sucesos n
que los procesos y productos respondan que se presentan, encontrando siempre
SRy ey e AT CUsrtes] oportunidades de valor en los desafios y el
consumidores, generando valor de triple < :
I WERESG R NG I Eatlend trabajo con equipos diveraos.
c GRUPO 9 @ >
I PROTAGONISTAS INNOVADORES
O Mos responsabilizames por nuestras acciones Desarrcllamos e implementamos estrategias D vy D
% ¥ Nos comprometemos a desarrollar la y procesos innovadores para anticiparnos a G_:\?.:F
% habilidad de aprender y potenciar nuestro las hechas y gestionar los cambios, preparandonos D vu D
propic poder personal para actuary para responder a los nueveos desafios y generar
transformar a nosotros mismos y los oportunidades, gue nos brinden un diferencial
I equipos en base a los valores organizacionales. v competitivo y sustentable. I
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5.2.2 GESTION CULTURAL: DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

En el marco de nuestro proceso de evolucion organizacional, reforzamos el compromiso de promover |a
igualdad de género e integrar esta perspectiva en nuestras politicas, programasy practicas de gestion,
tal como lo establece nuestro Marco Estratégico y Cultura Organizacional. Este enfoque forma parte
de nuestra estrategia de desarrollo del talento y de la construccion de una cultura organizacional cada
vez mas inclusiva.

En Grupo Corven,entendemosque lasostenibilidad tambiéen implica generarentornosde trabajodonde
la diversidad sea valorada y todas las personas tengan igualdad de oportunidades para desarrollarse.

En este sentido, nuestra Politica de Inclusion, Diversidad y Equidad (IDE) establece los principios que
orientan nuestras acciones para promover un ambiente laboral respetuoso, diverso y equitativo.

Se fundamenta en los siguientes principios:

« Principio de Inclusion

Promovemos un ambiente donde todas las personas se sientan valoradas, respetadas y
acompanadas en su desarrollo personal y profesional.

« Principio de Diversidad

Celebramos las diferencias individuales, reconociendo la riqueza que aporta la diversidad en
perspectivas, habilidades y experiencias.

- Principio de Equidad

- Aseguramos un acceso igualitario a oportunidades y recursos, garantizando que todos los
miembros de la organizacion tengan las mismas posibilidades de crecer y desarrollarse.
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Desde esta perspectiva, trabajamos en los gjes:

- Aprendizaje y evolucion: nos posicionamos como una empresa en constante aprendizaje y
evolucion en términos de género. Valoramos la importancia de escuchar y aprender de las
experiencias de todas las personas, independientemente de su género.

- Igualdad e inclusion: estamos comprometidos con la igualdad de género y la inclusion,
garantizando que todas las personas tengan las mismas oportunidades y los mismos derechos
dentro de nuestra organizacion.

- Entorno laboral equitativo: trabajamos activamente para construir un entorno laboral equitativo
y respetuoso, donde las diferencias de género sean valoradas y respetadas, y se fomente la
colaboracion y el respeto mutuo.

 Incorporacion de la perspectiva de género: nos esforzamos por incluir las preocupaciones y
experiencias de mujeres y hombres en la elaboracion de nuestras politicas y programas, con el
objetivo de prevenir y eliminar cualquier forma de desigualdad.

Ademas, elaboramos un tablero de brecha de género. Esta herramienta mide vy visibiliza indicadores
clave de equidad interna, para impulsar decisiones hacia una mayor igualdad.

Regidos por nuestro Codigo de Conducta y nuestras politicas internas, todo el personal esta obligado
a actuar, en sus relaciones con clientes y/o proveedores, conforme a criterios de consideracion, respeto
vy dignidad, teniendo en cuenta la diferente sensibilidad cultural de cada persona y sin discriminacion

por razon de raza, religion, edad, nacionalidad, género o cualquier otra condicion personal o social.
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INCORPORACION DE MUJERES EN OPERACIONES

Conelobjetivodeampliar la participacion de mujeresen nuestrasoperaciones, realizamos relevamientos
y analisis de puestos en las lineas de produccion, identificando oportunidades de incorporacion

sostenibles en ambitos tradicionalmente masculinizados.

Creemos firmemente que la diversidad nos fortalece

COMO organizacion y nos permite alcanzar nuestro
maximo potencial.

56




GOBIERNO, 5 : < ADD 5 B ==
0] SOMOS 02 NUESTRO B 03 ETICAE 0 04 GESTION DE o GESTION NE » O :A: 0 , ! O 7> NQ .‘:

CORVEN ENFOQUE B s SOSTENIBILIDAD  * BN O oYN: A CO ! BF
TALENTO
Como resultado de este proceso, incorporamos 33 mujeres en puestos de produccion y 9 en areas de — | '
despacho y logistica. ~CORVEN -
- L |
o . . L . - iAsi vivimos el
Asimismo, continuamos impulsando el crecimiento de mujeres en roles de mayor responsabilidad webinar sobre
dentro de planta. En la actualidad, mujeres del equipo lideran lineas de trabajo y participan activamente sesgos de género!
en iniciativas vinculadas con la mejora de procesos, la eficiencia operativa y la innovacion. ,
El pasado viernes 21 de marzo, realizamos u
en comun y reflaxionar qué sabemos sobire |
eslo, comvacamos a Sabrina Diaz lbarra. ab
~ P ps e GerverD OfganiZaC \nes, Con guiren alerd
CAMPANA DE COMUNICACION CON PERSPECTIVA DE GENERO e
puaden ayudarnos a mejorar la igualdad de
En Grupo Corven sabemdos que ese futuro §
. . . . ~ . .. . . apostands, aprendiendo y sumando voces
La comunicacion interna y externa fue una herramienta clave para acompanar las iniciativas vinculadas agradecemos a todos los asistentes por s SRUPO N o
. . . . ) ) lugar a dudas enriquecié mucho el encuei CORVEN
con la igualdad de género y la promocion de entornos laborales mas equitativos. A
iFaltan pocos dias para nuestro webinar sobre el Dia de [a Mad
] . Este viernes 17 de octubre,
ENTRE LAS PRINCIPALES ACCIONES, SE DESTACAN: @PL te esperamos en el webinar
&
< Qe Maternidad,
- Campanas de sensibilizacion en torno a efemérides, como el Dia Internacional de la Mujer, el ’ corresponsabilidad
Dia del Padre y de la Madre, abordadas desde una perspectiva de corresponsabilidad y equidad. PRS- RN y autocuidado
giTcltc?anTTrﬁLim Humano Un espacio para reflexionar y compartir experiencias
. Instancias de formacién para el personal, desarrolladas junto a especialistas, sobre temdticas desard sl Bace la Vi
como sesgos de género, corresponsabilidad y revision de modelos tradicionales de maternidad
y paternidad.
« Difusion de politicas y beneficios, vinculados al acompanamiento familiar, como el programa 5’*}- / Uf*%y% bl jf_; )/
i Ty LartimE = ' hod ik

Softlanding, que contempla una reduccion de jornada de hasta dos horas durante seis meses.

| Hera: de 1100 2 12200
Modalidad: virtual

- Comunicacion transversal en canales internos y externos, orientada a visibilizar los avances y @) sumate al weblnar aceptando este Invite
a fortalecer la cultura organizacional en materia de inclusion, diversidad y equidad.

iNo te lo pierdas!

Comunicacion Interna
Comité de Diversidad e Inclusion
Direccidn de Talento Humano
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5.2.3 SERVICIOS DE TALENTO HUMANO:
TRANSFORMACION DIGITAL

Implementamos Success Factors, marcando un Nuevo paso en la transformacion digital de |la gestion
de las personas. Esta plataforma integra dos modulos estratégicos, que permiten optimizar la rs Tk ]
administracion del talento y fortalecer la toma de decisiones basada en datos: - 1 _a 40NN GRUPO N &
- Gestion de nomina y estructuras organizativas: centraliza la informacion de la fuerza laboral, i . | :
facilitando la administracion de la némina y la visualizacion de organigramas con datos p A A e #Movilizamos e/ <9
actualizados y accesibles. \g

- Gestion de desempeno: digitaliza el ciclo completo de planificacion, seguimiento y evaluacion
del desempeno, permitiendo a lideres y colaboradores definir objetivos, intercambiar feedback
y acceder a métricas de desempeno.

Conesta herramienta, fortalecemos la eficiencia de nuestros procesos, la transparencia de la informacion
y la autonomia de las personas en la gestion de su desarrollo. De este modo, avanzamos hacia un
modelo de gestion del talento mas agil, integrado y alineado con estandares internacionales.

NPS DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO

Para fortalecer la experiencia de quienes participan en nuestros procesos de seleccion, continuamaos
con la medicion de satisfaccion basada en la metodologia NPS (Net Promoter Score), gue nos permite
Mmonitorear y mejorar, continuamente, la calidad del proceso.

Esto implico una mejora del 87 % en nuestro proceso
de ingreso, respecto del periodo anterior.
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NPS 2025 NPS 2024

talentos.
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El area de Atraccion del Talento consolidd avances significativos en la gestion de seleccion, posicionandose como un motor estratégico para la atraccion de

INICIATIVAS IMPLEMENTADAS EN 2025:

INICIATIVA RESULTADO

PRESENCIA EN FERIAS Y
EVENTOS DE EMPLEO

PROCESO DE
COBERTURA DE
PERSONAL

FOCO EN EL FIT
CULTURAL

PROFESIONALIZACION
DEL PROCESO DE
SELECCION

MAPEOS ESTRATEGICOS
DE TALENTO

- Participacion en 7 ferias de empleo, donde tuvimos contacto directo con mas de 17.000 estudiantes.

- Incremento de un 274 % en el nivel de conocimiento del Grupo Corven, posicionandonos como marca empleadora.

- Cobertura de 285 posiciones en un tiempo promedio de 73 dias.

- Optimizacion del proceso gracias a una mejor alineacion con lideres, planificacion anticipada y mapeo de perfiles
clave.

- Incorporacion de evaluaciones mas profundas de competencias y comportamientos.

- Mejora del alineamiento cultural y disminucion de la rotacion temprana.

- Estandarizacion de entrevistas y criterios de evaluacion.

- Mejora de la experiencia de la persona candidata mediante comunicacion clara y feedback oportuno.

- Identificacion de perfiles criticos del mercado. En cada proceso, incorporamos la pregunta clave “;Qué tendria que
haber pasado para que nos recomiendes con un 107"

- Construccion de pipelines para posiciones estratégicas, anticipandonos a las necesidades de nuevos negocios.
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Estos hitos reflejan como la gestion de seleccion
se transforma en un proceso cada vez mas agil,
transparente y orientado al futuro, integrando

eficiencia operativa, con construccion de marca
empleadora y cercania con candidatos/as y clientes
INnternos.
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5.3 GESTION DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD LABORAL

GRI 3-3, 403-1, GRI 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7,413-1

Contamos con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que abarca a toda la ndmina
y que se implementa en cumplimiento de la legislacion vigente, incluida la Ley 19.587 y sus normativas
complementarias, asi como de los lineamientos establecidos por la Superintendencia de Riesgos del
Trabajo (SRT) vy las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART).

Nuestra politica se orienta a identificar, evaluar y controlar los riesgos laborales, promoviendo entornos
de trabajo seguros y la prevencion de incidentes. Este enfoque incluye la implementacion de medidas
de control, programas de capacitacion, monitoreo de condiciones de trabajo y la preparacion ante
posibles emergencias.

Asimismo, contamos con un Comité de Salud y Seguridad, integrado por responsables de distintas
areas y delegados de cada planta, que actua como espacio de participacion y consulta para el analisis
de riesgos, la definicion de planes de accion y el seguimiento de las medidas implementadas.

Como parte de nuestro proceso de mejora continua, iniciamos la planificacion de las adecuaciones

necesarias para alinear nuestro sistema de gestion con estandares internacionales, con el objetivo de
avanzar hacia la certificacion I1ISO 45001 en 2027.

La proteccion de la salud y la sequridad de las personas

constituyen un eje central de nuestra gestion.
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DEBIDA DILIGENCIA EN CONTRATISTAS

Las personas contratistas y visitantes, que ingresan a nuestras instalaciones, deben cumplir con los
lineamientos establecidos en nuestro Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Con este
objetivo, fortalecimos los mecanismos de control y capacitacion, destinados a terceros que desarrollan
actividades en nuestras instalaciones.

Eneste marco, implementamos un nuevo modulo en la plataforma Certronic, orientado a la capacitacion
obligatoria de contratistas en las normas basicas de seguridad, aplicables a nuestras operaciones. Esta
herramienta permite sistematizar el proceso de formacion, asegurar su cumplimiento y registrar la
participacion de las personas habilitadas para ingresar a planta.

Asimismo, colaboradores externos participan en instancias de formacion interna, vinculadas a riesgos
criticos de las operaciones, de acuerdo con las tareas que realizan. De esta manera, promovemaos
estandares de prevencion homogéeneos y fortalecemos una cultura de seguridad compartida en toda
nuestra cadena de valor.
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5.3.1 FORMACION Y SENSIBILIZACION

La promocion del bienestar fisico, emocional y social de las personas forma parte de nuestro enfoque de
gestion. En este contexto, desarrollamos capacitaciones en salud y seguridad en el trabajo, orientadas
a fortalecer la prevencion de riesgos, promover practicas seguras y contribuir al cuidado integral de
quienes forman parte de nuestras operaciones.

CAPACITACIONES
POR CENTRO
INDUSTRIAL

2025

PARTICIPACIONES

PARTICIPACIONES HORAS PARTICIPACIONES

PLANTA DE MOTORS 10.851 110 2.845 3180 1.900 2.883
PLANTA DE

AMORTIGUADORES 2.541 209 2.780 2946 876 1.476
TOTAL 13392 319 5.625 6.126 2.776 4.359

Siconsideramos las capacitaciones de todas las unidades productivas consideradas en este reporte, el total de participaciones
llega a 13392 y 496 horas.

PRINCIPALES INICIATIVAS IMPLEMENTADAS DURANTE EL PERIODO:

DESAYUNOS CON SEGURIDAD: FORTALECIENDO LA CULTURA PREVENTIVA DESDE EL LIDERAZGO

Los Desayunos con Seguridad son encuentros periodicos de formacion y dialogo, dirigidos a mandos
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mMedios, pivots y supervisores, quienes actuan como referentes directos de los equipos operativos.

En estos espacios, se trabajan temas clave como estandares de ISO 45001, prevencion de incendios,
metodologia 5Sy liderazgo en seguridad, promoviendo la identificaciony el reporte proactivo de riesgos.

La iniciativa se implemento desde julio de 2025, con frecuencia semanal en las plantas de Corven
Motors, La Reja.

CHECKLIST PARA LA PREVENCION ACTIVA EN CADA SECTOR DE TRABAJO

Implementamos un Checklist de salud y seguridad, que es aplicado diariamente por los pivots en
cada sector. Esta herramienta permite detectar de forma temprana actos y condiciones inseguras, y
canalizar los desvios hacia el equipo técnico de Seguridad e Higiene, responsable de definir y gestionar
las acciones correctivas.

El sistema fortalece la deteccion temprana de riesgos y la mejora continua en las plantas de Corven
Motors, La Reja.

PROYECTO HUMANO: DISENANDO PUESTOS DE TRABAJO INCLUSIVOS

Esta iniciativa esta orientada al rediseno ergondomico de |os puestos del sector de buloneria en Corven
Motors, cuya implementacion comenzara en 2026. Este busca garantizar que las tareas se puedan
realizar de manera segura y eficiente por personas de distintos géneros, edades y condiciones.

Ademas, contempla mejoras en senalética y comunicacion visual, para facilitar la integracion de
colaboradores con discapacidad auditiva, promoviendo entornos de trabajo mas inclusivos.
PROYECTO CARROS: OPTIMIZACION DE LA LOGISTICA INTERNA

Desde Corven Motors impulsamos el Proyecto Carros, una iniciativa que busca redisenar el traslado de

componentes dentro de las lineas de produccion, mediante soluciones de automatizacion. El proyecto
iINntegra a los equipos de Produccion, Ingenieria de Procesos y Seguridad e Higiene, con el objetivo de
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mejorar el flujo de materiales y reducir los esfuerzos manuales. b —
Esta evolucion permitira fortalecer la eficiencia operativa, la ergonomia vy la seguridad preventiva en |
nuestras plantas.
4
SEGURIDAD VIAL JUNTO A FUNDACION CONSCIENTE
Desarrollamos un programa de capacitacion en seguridad vial, dirigido a colaboradores de distintas :
unidades de negocio. Las formaciones abordaron temas clave para la prevencion de siniestros, como ,
el uso correcto del casco, el respeto por las senales de transito y la importancia de la velocidad segura. :ﬁg y >
La iniciativa alcanzd a mas de 2.800 participaciones, reforzando nuestro compromiso con el cuidado a-'
de las personas tambiéen fuera del ambito laboral. = :
INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA LA PREVENCION .
: - ; : g
Iniciamos un proyecto piloto para integrar Inteligencia Artificial en la gestion de salud y seguridad. s, ' ) '_ﬂ i o =
3 i ;5,,,;-.»}-:.}-( 2 . 2 :‘ | = i =
Esta herramienta funciona como un asistente virtual, que permite al personal consultar protocolos, - | - ' =
medidas preventivas y normativas vigentes en tiempo real. — : —
De esta manera, facilitamos el acceso al conocimiento técnico y fortalecemos la cultura preventiva, a N S W %
través de la transformacion digital. Pt . g |
.._I i i . 3 - 1 "'.'
-':,'-5' I_._ﬂ_,.ﬂ"ﬂ: i _1: %
COMUNIDADES DIGITALES DE SEGURIDAD — AR : 25 o
-.‘.'J ¥ =7 - - '-'_:l"_ X
Creamos comunidades de WhatsApp para distintas unidades del Grupo Corven, con el objetivo de _ | - s
fortalecer la comunicacion preventiva. A traves de estos canales, se comparten novedades del area de . TRy
Seguridad e Higiene, materiales de formacion y contenidos vinculados al bienestar y a la salud mental. Lo
-
Esta red digital permite que la informacion clave llegue de manera inmediata a las personas, s
consolidando la comunicacion como una herramienta cotidiana de cuidado. y 2
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5.3.2 SEGURIDAD LABORAL

Continuamos trabajando en herramientas de gestion y acciones concretas en materia de seguridad: - Programa Anual de Prevencion.

- Matriz de riesgos: deriva en acciones correctivas y controles médicos preventivos. Se - Procedimientos seguros de trabajo (desarrollado en conjunto con las dreas involucradas.

elabora en conjunto con todas las personas responsables de salud y seguridad de cada

establecimiento industrial, quienes identifican los factores que podrian generar impactos - Hojas de proceso: incluyen aspectos productivos, de calidad, y de seguridad y salud laboral,

negativos y agentes de riesgos presentes en cada puesto de trabagjo. Se reevalua cada dos para determinar mejores prdcticas y puntos de control.

anos.

- Interaccion permanente con la Aseguradoras de Riesgos de Trabajo (ART).
- Procedimiento de evaluacion de riesgos y oportunidades (CORP-SH-01-01): forma parte del
Sistema de Gestion de Calidad y es auditable. - Ropa de trabajo y Equipos de Proteccion Personal (EPP).

- Sistemas de deteccion y extincion de incendios en las distintas plantas.

- Inspecciones y auditorias (internas y externas de las companias de seguros con las que
trabajamos).

- Programas voluntarios de promocion del bienestar, realizados en forma conjunta con
Provincia ART.
Ello contempla:
Primeros auxilios psicologicos
- Gestion del tiempo
- Prevencion de adicciones
- Prevencion de tabaquismo
- Autocuidado y vida saludable
- Higiene del sueno
- Desconexion digital

- La importancia del factor humano en la prevencion de accidentes
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PROGRAMA ANUAL DE PREVENCION - Mejoras: implementacién de programas y/o elementos de trabajo, que permiten mejorar

las condiciones de seguridad, reducir riesgos detectados y optimizar la proteccién de los/as

. . . , . . , , trabajadores/as en los distintos puestos de trabajo.
Este Programa, redne las acciones destinadas a identificar y gestionar riesgos laborales, prevenir

accidentesyenfermedades profesionales,ycumplirconlanormativavigenteen materiadeseguridad . Gestién preventiva: evaluacién sistemdtica de riesgos en los distintos sectores de los

y salud en el trabajo. establecimientos, auditorias de actos y condiciones inseguras, administracion de permisos de

< de | o o trabajo, control de contratistas, seguimiento de acciones correctivas generadas y desarrollo
e compone de [os siguientes ejes. de procedimientos seguros para tareas criticas y rutinarias.

- Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: difusion de la politica a todas las personas que
integran la organizacion.

- Capacitaciones: ejecucion e implementacion del Programa Anual de Capaciones 2025 para
cada establecimiento del Grupo.

- Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo: realizacion de reuniones del Comité de Salud y
Seguridad en el Trabajo en cada establecimiento, con la participacion de representantes de
los/as trabajadores/as y de la empresa, para definir objetivos de seguridad y salud en el trabajo,
y planificar acciones de mejora.

- Accidentesde trabajo, cuasiaccidentes y enfermedades profesionales: elaboracion del registro,
la investigacion, el andlisis y el seguimiento de los accidentes de trabajo, los cuasiaccidentes y
las enfermedades profesionales ocurridas en cada establecimiento de Grupo Corven.

- Controles y mediciones: medicion, en cada establecimiento, de la concentracion de sustancias
contaminantes, ruido, iluminacion, vibraciones, radiaciones no ionizantes y evaluacion
ergonomicade los puestos de trabajo. Realizacion del control de los equipos sometidos a presion,
izaje, jaulas, sistemas de deteccion, aviso y extincion de incendios, y medicion de puestas a
tierra y continuidad de masas.
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5.3.3 SALUD LABORAL

Contamos con un equipo de medicina laboral, presente en las diferentes plantas industriales,
conformado por profesionales médicos, que se encuentran disponibles diariamente.

Este servicio se encarga del seguimiento de dolencias laborales, los examenes médicos periodicos,
la gestion del programa de salud mental y la capacitacion del personal.

PROGRAMA DE ERGONOMIA INTEGRADO

En nuestras plantas industriales, contamos con un servicio de medicina laboral, gue acompana la
gestion de lasalud de las personas de manera permanente, mediante el seguimiento de condiciones
vinculadas al trabajo, examenes méedicos periodicos y acciones de promocion del bienestar.

Continuamos desarrollando el Programa de Ergonomia Integrado (PEI), implementado en nuestras
operaciones desde 2015, orientado a identificar y gestionar riesgos disergonomicos, y a mejorar las
condiciones de trabajo. A través de este, se llevan adelante evaluaciones peridodicas de los puestos,
Instancias de capacitacion y seguimiento de indicadores de salud laboral, en cumplimiento con la
normativa vigente y en articulacion con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El PEI optimizo procesos, fortalecio la competitividad y posibilitd el acceso a beneficios fiscales,
fortaleciendo laimagen de la organizaciony garantizando condiciones seguras para todo el personal.

PLAN DE ACCION DE SALUD LABORAL ANUAL

Anualmente, desarrollamos un conjunto de accionesde prevenciony promocion del bienestar. Entre
las principales iniciativas implementadas, se destacan:

- Vacunacion antigripal: 533 personas recibieron su dosis de la vacuna antigripal.

- Alimentacion saludable: continuamos con el desayuno saludable en nuestras plantas de Venado
Tuerto.
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- Campana de salud preventiva contra el cancer de mama: en octubre realizamos un encuentro
virtual junto a la Dra. Maria de las Mercedes Dabat de OSDE, para tratar sobre las medidas
preventivas.

« Salud mental: acompanamos al personal con problemas de salud mental, a través del servicio
permanente de medicina laboral y de la contratacion de profesionales externos.

CAPACITACIONES PARA LA PROMOCION DE LA SALUD

Impulsamos instancias de capacitacion, orientadas a prevenir riesgos vy al cuidado integral de las
personas. Estas complementan el plan anual de salud laboral, fortaleciendo la adopcion de practicas
seguras, asi como la concientizacion sobre el bienestar fisico y mental en los distintos entornos de
trabajo.

822 PARTICIPANTES

alcanzados por las capacitaciones para la promocién de la salud

Toda la experiencia en nuestras plantas industriales, nos ha servido de modelo de gestion para los
nuevos desarrollos de negocios, como la construccion de parques solares de Coral Energia.

Estas operaciones se realizan dando cumplimiento a la normativa legal y vigente de aplicacion,
tanto en lo referido a capacitacion y formacion, seguridad y salud laboral, como asi también a la
identificacion y control de riesgos. Promovemos una cultura de la prevencion y la seguridad en
todas nuestras verticales de negocio.
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6.1 INVERSION SOCIAL

GRI 2-29, 3-3, 4153-1

Desde nuestros inicios, hemos fomentado un didlogo abierto y transparente con las comunidades
donde estamos presentes.

Nuestro compromiso con el desarrollo de Venado Tuerto, nuestra ciudad de origen, se remonta a la
aperturade nuestro primertallerartesanalde amortiguadoresen1969. Alolargodelosanos, fortalecimos
esta relacion a través de una escucha activa y una colaboracion constante con el sector publico y civil.
Este enfoque nos permite identificar prioridades de inversion social y coconstruir iniciativas alineadas
con las necesidades de cada comunidad, generando valor compartido y contribuyendo al desarrollo
local, brindandonos experiencias valiosas que podemos llevar a otras operaciones.

Estamos trabajando en una Politica de Donaciones y Colaboraciones, que definira los lineamientos
para la gestion eficiente de las solicitudes, garantizando su administracion y trazabilidad.

Los criterios generales que guian esta politica son:

- Contribuir al bienestar y al desarrollo de la sociedad, fomentando iniciativas que mejoren la
calidad de vida de las personas e instituciones, con énfasis en la igualdad de oportunidades y
en la educacion como pilares fundamentales.

- Fortalecer las comunidades locales, mediante donaciones que favorezcan la mejora de
infraestructuras y proyectos sociales.

- Evolucionar como un grupo economico comprometido con la comunidad, participando
activamente en la dinamica social.

Esta politica abarca aportes y colaboraciones en bienes, dinero, tiempo de voluntariado y servicios
profesionales (voluntariado profesional),solicitados pororganizacionessinfinesdelucro, establecimientos
educativos, entidades diversas, y personas fisicas y juridicas de Argentina, con foco en las comunidades
en donde estamos presentes.
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Cestionamos el desarrollo de la comunidad a partir de tres ejes que guiaron nuestras iniciativas del
periodo:

1. PARTICIPACION COMUNITARIA

- Colaboracion con organizaciones sociales, apoyando iniciativas y proyectos comunitarios.

- Didalogo pubilico, civil y privado, promoviendo el desarrollo y el fortalecimiento de la comunidad
y del sector industrial.

2. INCLUSION LABORAL, EDUCACION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

- Puertas abiertas a la educacion y vinculacion con escuelas técnicas, para promover una
educacion de calidad, mediante la sinergia con el ambito industrial.

- Acompanamiento a colaboradores en la finalizacion de sus estudios.

- Promocion de género y otras diversidades.

3. PROMOCION AMBIENTAL EN LA COMUNIDAD

- Gestion ambiental mediante capacitaciones y alianzas institucionales.
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6.1.1 PARTICIPACION COMUNITARIA

Continuamos fortaleciendo proyectos sociales y acompanando los objetivos de diversos actores del
sector civil, a través de donaciones y diversas acciones orientadas a generar impacto sostenible en las
comunidades donde operamos.

INSTITUCION, ONG, PROGRAMA

Escuela de Educacion Tecnica N° 483 de Venado Tuerto
Rotary Club

Jardin Maternales “Pinceladas - Rocio de Miel”

Escuelas y Clubes de Venado Tuerto

Union Obrera Metalurgica (UOM) Seccional Venado Tuerto
Instituto Dante Alighieri Venado Tuerto

Carrera Empresarial Corporate Challenge 2025, J.P. Morgan
Crupo de Fundaciones y Empresas (GDFE)

162 Carrera UNICEF por la Educacion

Otras instituciones y ONG

Eventos locales educativos y solidarios

Fundacion “Conciencia”
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COLABORACION CON ORGANIZACIONES SOCIALES:

TIPO DE CONTRIBUCION

Donacidn en especie / Apoyo técnico

Apoyo institucional

Donacion en dinero / Voluntariado
corporativo

Donacion en especie

Donacion en especie

Donacidn en especie / Apoyo técnico
Participacion institucional

Participacion institucional / Articulacion

Donacién en dinero / Participacion
institucional

Donacion en especie
Patrocinio / Difusién

Sponsoreo
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DIALOGO PUBLICO, CIVIL Y PRIVADO

Promovemos un didalogo permanente con actores del sector publico, privado y de la sociedad civil,
participando en diversos espacios, que potencian sinergias intersectoriales para abordar desafios de
Impacto social.

Entre las principales instancias de participacion, se destacan el Plan Estratégico de la Ciudad de Venado
Tuerto y la Mesa de Capital Humano del Municipio.
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PLAN

ESTRATEGICO
DE VENADO

TUERTO

MESA DE
CAPITAL
HUMANO DE LA
MUNICIPALIDAD
DE VENADO
TUERTO

CAMARA
REGIONAL DE
INDUSTRIA Y
COMERCIO
EXTERIOR
(CRICEX)

Definir ineamientos de desarrollo
sostenible a mediano y largo plazo,
mediante un proceso de construccion
colaborativa con actores |locales.

Articular el trabajo conjunto entre el
sector publico y privado, en tematicas
vinculadas al capital humano, con foco
en la educacion y el empleo.

- Promover el crecimiento y desarrollo
del entramado industrial en sus
dimensiones econdmica, social y
tecnologica.

- Impulsar acciones que promuevan
la participacion de las mujeres en

el ambito productivo y profesional.
A través de la Comision de Género,
Diversidad, Equidad e Inclusion

INICIATIVA OBJETIVO RESULTADO 2025

Seguimiento y continuidad de las
acciones planificadas.

Consolidacion del trabajo articulado
sobre |os ejes terminalidad educativa,
digitalizacion de la ciudadaniay
formacion de mandos medios.

- Fortalecimiento del trabajo conjunto
en el ambito industrial regional,
siendo actores de referencia en el
entramado local

- Realizacion de la caminata de
Mentoreo 2025.

- Desarrollo de actividades de
capacitacion y encuentros
provinciales de Mujeres Lideres de |a
iIndustria y otros ambitos
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6.1.2 INCLUSION LABORAL, EDUCACION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Promovemos el desarrollo de las comunidades a través de iniciativas que impulsan la educacion e
inclusion, con foco en la formacion técnica y en la igualdad de oportunidades, como ejes clave para el
crecimiento sostenible.

A través de la articulacion con actores publicos y de la sociedad civil, acompanamos programas que
fortalecen el acceso vy la finalizacion de trayectorias formativas, el desarrollo de habilidades técnicas y
la inclusion, generando Mas oportunidades para las personas y aportando al desarrollo econdomico y
social de las comunidades donde estamos presentes.

INICIATIVA

OBJETIVO

O
U

RESULTADO 2025

PUERTAS ABIERTAS A
LA EDUCACION

PRACTICAS
PROFESIONALES

ACUERDOS DE
COLABORACION CON
UNIVERSIDADES

INCLUSION LABORAL
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Promover instancias de vinculacion entre el ambito
educativo y el sector productivo mediante visitas

al Parque Industrial La Victoria, donde se nuestra
Planta industrial, facilitando que estudiantes de los
Ultimos anos recorran las empresas y conozcan sus
procesos industriales.

Promover la formacion técnica y la vinculacion
entre el ambito educativo y el sector productivo.

Fortalecer el desarrollo comunitario promoviendo
la educacion y la empleabilidad a través de alianzas
con instituciones academicas.

Explorar y promover oportunidades de inclusion
laboral para personas con discapacidad.

Continuamos con las iniciativas de vinculacion con
escuelas técnicas de Venado Tuerto.

En articulacion con la Escuela de Educacion
Técnico Profesional N.° 483, 10 estudiantes
participaron durante dos meses en distintas
areas de las plantas de motos y amortiguadores,
adquiriendo experiencia en entornos reales de
trabajo.

Se mantuvieron acuerdos de colaboracion
vigentes con cinco instituciones académicas
(Universidad Nacional de Rosario, Universidad
Tecnoldgica Nacional, Universidad de Moron,
Universidad de Moreno y Universidad Nacional de
Tres de Febrero).

Se dio continuidad al vinculo con la Universidad
del Gran Rosario (UGR) mediante una instancia de
visita educativa a planta.
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PROGRAMA DE PASANTIAS .
ACOMPANANDO LA EDUCACION Y EL

Desde hace varios anos, implementamos el programa de pasantias para enriguecer los procesos
educativos de estudiantes secundarios y universitarios de la comunidad. PRIMER EMPLEO

En 2025, en articulacion con los colegios Sagrado Corazon, Taller de Nazareth, Cultura Inglesa, EETP N.°
602, EETP N° 402 y Dante Alighieri, estudiantes participaron durante tres semanas en un Programa Estuvimos presentes en la Expo Venado Educativa 2025, un encuentro
Integral que propone distintos trayectos en funcion de los intereses de los alumnos, desarrollandose con mas de 2.000 jévenes de Venado Tuerto y la regidén, origen

a través de un esquema de rotacion por distintas areas administrativas de las plantas de motos vy productivo de Grupo Corven.

amortiguadores en Venado Tuerto.
Desde nuestro stand, compartimos quiénes somos, cOmo trabajamos y

A esto se suman las Practicas Profesionalizantes con la escuela Nro. 483, “Colegio Industrial” de Venado como se vive la experiencia de formar parte de nuestra cultura.
Tuerto que, por su afinidad tematica con el quehacer de nuestras plantas locales, esta disenado con
nmayor profundidad, sumando 200 horas de formacion por cada estudiante. Hablamos sobre desarrollo profesional, formacion técnica, y

empleabilidad, entre otras cosas, convencidos de que podemos realizar

un aporte en la vinculacion entre el mundo de la escuela y el mundo
del empleo.

2025 2024 2023
CANTIDAD DE ESTUDIANTES POR
TIPO DE PASANTIA VARON | MUJER | VARON | MU3JER | VARON | MUJER
23 12 23 10 27 14

ESTUDIANTES DE NIVEL SECUNDARIO

ESTUDIANTES DE NIVEL UNIVERSITARIO 2 O 5 7 8 4

TOTAL 25 12 28 17 35 18

Trabajamos en la mejora continua de este programa, que ya forma parte de nuestra identidad, para
que ano a ano sea de mayor utilidad a los alumnos que cursan el Ultimo ano del colegio secundario.
Buscamos fortalecer el vinculo entre |la escuela y el sector productivo, fomentar vocaciones industriales
y promover el desarrollo de talentos locales, poniendo nuestro conocimiento y experiencia a disposicion
de los jovenes.
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PROGRAMA SEGUNDAS OPORTUNIDADES

Iniciativa de alto impacto para la Compania, impulsada junto a la Comision de Diversidad, Equidad e
Inclusion de CRICEX, orientada a acompanar a personas que, por distintas razones, no han finalizado
sus estudios secundarios.

En 2025, egresaron 45 personas del programa, 18 colaboradores de Corven y 29 de otras empresas
participantes del programa, fortaleciendo de esta manera sus oportunidades de desarrollo personal

y profesional.

INDICADORES DEL PROGRAMA 2025 2024

MUJER 2 2
VARON 16 1
SUBTOTALES EGRESADOS DE CORVEN 18 13
SUBTOTALES EGRESADOS DE OTRAS EMPRESAS 27 16
EGRESADOS TOTALES 45 29
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CAMINATA DE MENTOREO 2025

En el marco de iniciativas orientadas a promover la igualdad de oportunidades, participamos en una

GLOBAL MENTORING WALK
nueva edicion del Global Mentoring Walk, realizada en el Parque Industrial La Victoria de Venado

Tuerto, gue convoco a cerca de 100 mujeres empresarias y emprendedoras. fue declarada de interés municipal, en reconocimiento a su aporte al
desarrollo de la comunidad.

La actividad, es impulsada por Voces Vitales Cono Sur y organizada por la Comision de Diversidad,

Equidad e Inclusion de CRICEX, de la que Grupo Corven forma parte activa. Se desarrolla en

simultaneo en distintas ciudades de la regiony tiene como objetivo generar espacios de intercambio

entre mentorasy aprendices, fomentando el liderazgo femenino, la innovacion y la construccion de

entornos mas diversos y equitativos.

T ———— T————— ————— R — - — T ——— - — — _— . —— . e T T T — T . o . . e e e T ———-— T —— " — — T —— T— T ———-
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6.1.3 PROMOCION AMBIENTAL EN LA COMUNIDAD

En Grupo Corven, entendemos que la gestion ambiental trasciende nuestras operacionesy se extiende
al vinculo con las comunidades donde estamos presentes. Por ello, promovemaos iniciativas que buscan
generar conciencia, fortalecer capacidades locales y contribuir al cuidado del entorno, articulando

esfuerzos con actores publicos, privados y de la sociedad civil.

A través de estas acciones, acompanamos el desarrollo de comunidades mas sostenibles, integrando
la dimension ambiental como un gje clave de nuestro compromiso.

INICIATIVA

OBJETIVO

RESULTADO 2025

PLANTA DE
TRATAMIENTO
DE RESIDUOS DE
VENADO TUERTO

CAMPANA “OBJETIVO
CIERRE BASURAL" DE
VENADO TUERTO

Acompanar a la gestion municipal en la promocion
de promover la educacion ambiental y la

adopcion de habitos responsables, a través de la
sensibilizacion sobre la separacion de residuos en
origen.

Impulsar la adopcion de habitos responsables en la
gestion de residuos, promoviendo la separacion en
origen en apoyo a la campana local.

Consolidacion del predio como Centro Educativo
Ambiental, desarrollando actividades con escuelas
y familias.

Desde Grupo Corven, acompafNamaos con acciones
de sensibilizacion, asi como con campanasy
actividades de difusion en articulacion con el
mMunicipio.

Implementamos acciones de sensibilizacion,
capacitaciones internas y campanas de
concientizacion en los espacios de trabajoy en la
comunidad.
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7. DESEMPENO AMBIENTAL

> 7.1 GESTION AMBIENTAL
> 7.2 GESTION DE ENERGIA
> 7.2.1 Consumo Energético
> Intensidad de la energia
> 7.3 GESTION DE EMISIONES

> 7.3.1 Generacion de emisiones

> Intensidad de las emisiones

5> 7.4 GESTION HIDRICA Y DE EFLUENTES

> Consumos y vertidos

»> Planta de tratamiento de efluentes

5> 7.5 GESTION DE RESIDUOS
> 7.5.1 Generacion de RESIDUOS

> Destino de los residuos generados

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

> Intensidad de generacién de residuos

o
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> Programa 3R

> Planta de tratamiento de residuos de Venado Tuerto
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7.1 GESTION AMBIENTAL

GRI 3-3

Actuar con responsabilidad hacia el ambiente constituye un objetivo estratégico definido en nuestra

Estrategia de Sostenibilidad, integrado en las operaciones de las distintas unidades de negocio del /\/]AS DE 20 NORMATIVAS
Grupo Corven.

A través de nuestra Politica de Gestion de Calidad y Ambiente, buscamos optimizar el manejo de
mMateriales, energia y agua, asi como la gestion de emisiones, promoviendo el uso eficiente de los
recursos naturalesy la reduccion de nuestros impactos ambientales.

Cumplimos con mas de 20 normativas ambientales aplicables a
nuestras operaciones industriales, en los ambitos nacional, provincial
y municipal.

Estas practicas se complementan con instancias de capacitacion al personal, orientadas a fortalecer
una gestion ambiental responsable y alineada con nuestros objetivos estratégicos. De este modo,
contribuimos al desarrollo sostenible de las comunidades donde operamos.

DESAFIOS 2026:

- Certificar el Sistema de Gestion Ambiental segun la Norma ISO 14001:2015, con alcance a las
plantas de amortiguadores y motovehiculos de Venado Tuerto.

- Disenar, implementar y monitorear los planes de accion de eficiencia energética en todas las
plantas industriales, priorizando las oportunidades identificadas en diagndsticos previos. Estas
iniciativas incluiran la incorporacion de tecnologias mds eficientes y su integracion al Sistema
de Gestion Ambiental.
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7.2 GESTION DE ENERGIA

GRI 3-3, 302-1, 302-3

En linea con nuestra Politica de Gestion, promovemos el uso eficiente de la energia, mediante |a
identificacion de las principales fuentes de consumo y el monitoreo permanente de los indicadores

energéticos. Esto nos permite definir metas de reduccion a mediano y largo plazo. 4 649 M Wh

Entre las acciones implementadas, se destacan la capacitacion del personal en buenas practicas de consumo ?'éCtriCO total, 21 % de reduccidn respecto
de eficiencia energética, la incorporacion de iluminacion LED, la optimizacion de los sistemas de del ano anterior

climatizacion (configurados a 24 °C) vy la instalacion de sensores de movimiento en sectores de baja

circulacion.

El gran hito del periodo fue que pusimos en marcha una planta fotovoltaica, con capacidad de
abastecer hasta el 40 % de la demanda energética de la planta de amortiguadores. 77 %

Asimismo,continuamosmejorandonuestrasinfraestructuraseincorporandotecnologiasmaseficientes, del consumo energético provino de energia solar
incluyendo el recambio de autoelevadores por equipos eléctricosy a GLP, asi como la incorporacion de
soluciones que favorecen el aprovechamiento de la luz natural en nuestro Centro de Distribucion.

Como parte de nuestro enfoque de mejora continua, también desarrollamos e implementamos un
softwarede controlenla plantadeamortiguadores, que monitorea, entiemporeal,variablesambientales
claves, como generacion de energia solar, consumo energético, consumo de agua y temperaturas de
Procesos termicos.

El software de monitoreo ambiental nos permite analizar patrones de consumo y optimizar

la operacion, incluyendo la evaluacion del impacto de las distintas franjas horarias sobre la
demanda energética.
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7.2.1 CONSUMO ENERGETICO

Las principales fuentes de consumo son la electricidad y los combustibles, utilizados para la iluminacion, INTENSIDAD DE LA EN ERG[A
la operacion de equipos informaticos, la climatizacion y la maquinaria de produccion.

La intensidad de la energia nos permite evaluar la eficiencia de nuestras operaciones en relacion con €|
nivel de actividad. Para determinar este indicador, vinculamos el consumo total de la electricidad con la
cantidad de unidades producidas en la planta de motos, y las toneladas de materia prima en la planta
de amortiguadores, facilitando el seguimiento del desempeno a lo largo del tiempo vy la identificacion
de oportunidades de mejora.

Para reducir el consumo de energia asociado a la generacion de aire comprimido en la planta de
amortiguadores, se instald una linea exclusiva para los sectores con demanda continua de este recurso,
qgue operan las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, junto con un equipo de Mmenor coNnsumMmo
energeético.

A continuacion, detallamos el total de energia consumida, entre renovable y no renovable, durante el
periodo de reporte:

INTENSIDAD DE LA ENERGIA EN LA PLANTA DE MOTOS 2025

CONSUMO DE ENERGIA TOTAL INTENSIDAD DE LA ENERGIA EN LA PLANTA DE MOTOS (EN MWH/UNIDADES PRODUCIDAS) 0,005

INTENSIDAD DE LA ENERGIA EN LA PLANTA DE AMORTIGUADORES (EN MWH/T DE MATERIA PRIMA) 1,69

COMBUSTIBLES DE FUENTE NO RENOVABLE (EN M3)

GAS NATURAL 208.044 210.558 182.720
COMBUSTIBLE 240 138 138
GLP 67 38 S/D
TOTAL 208.350 210.734 182.858

ENERGIA ELECTRICA (EN MWH)

ELECTRICIDAD DE FUENTE RENOVABLE 421 S/D S/D
ELECTRICIDAD DE FUENTE NO RENOVABLE 4.152 5.874 5.675
TOTAL 4.573 5.874 5.675

Nota: En 2025, el indicador “Electricidad de fuente renovable” incorpora la energia solar generada y consumida a partir de la puesta en
marcha de la planta fotovoltaica. En los periodos anteriores, no se registré consumo de electricidad de fuente renovable.
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GENERACION DE ENERGIAS RENOVABLES PARA UNA OPERACION MAS
SOSTENIBLE

— |

En 2025, dimos un paso significativo con la instalacion de 1.600 paneles solares en nuestra planta
de fabricacion de amortiguadores, ubicada en la ciudad de Venado Tuerto, provincia de Santa Fe.
Esta infraestructura permite abastecer, aproximadamente, el 40 % del consumo total de energia de |a
operacion.

A traves del Programa Prosumidores 4.0 de Santa Fe, los excedentes de energia generados son
iINnyectados a la red de distribucion local, en articulacion con la Cooperativa Eléctrica de Venado Tuerto.
Esta iniciativa nos permite generar ahorros economicos y consolidar nuestro rol como prosumidores,
contribuyendo al cuidado del ambiente.

Nos posicionamos entre los principales generadores de energia
para autoconsumo de la provincia, reafirmando nuestro

compromiso con la innovacion y la transicion hacia fuentes de
energia mas sostenibles.

El proyecto fue desarrollado mediante el trabajo conjunto entre los equipos de Grupo Corven, Coral
Energiay la Cooperativa Eléctrica de Venado Tuerto, reflejando nuestro compromiso con la innovacion,
la eficiencia energética y el desarrollo del entorno en el que operamos.
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7.3 GESTION DE EMISIONES

GRI 3-3, 305-1, 305-2, 305-3, 305-4

Para gestionar las emisiones atmosféricas generadas en nuestros procesos productivos, cumplimos con o
establecido por la Resolucion Provincial 0201/2004 de Calidad de Aire de la provincia de Santa Fe.

En la planta de amortiguadores, implementamos controlesy tareas de mantenimiento, orientadas a prevenir 747 804 tCO2 eq
Impactos en la calidad del aire. Entre estas acciones, se incluyen la limpieza y el mantenimiento periodico de emisiones totales

de equipos extractores, sistemas de lavado de gases y equipos de captacion de material particulado en los
sectores de pintura.

En la planta de motos, se realizan controles sobre |os sistemas de extraccion de gases de combustion en las
zonas de prueba y de los equipos de captacion de material particulado en las cabinas de pintura. 745 765 tCOZ’ eq

Para monitorear la eficacia de estas medidas, implementamos: correspondientes a emisiones de alcance 3

- Control semestral de la calidad del aire de la planta de amortiguadores (por parte de un
laboratorio externo) y uno anual de la planta de motos.

100 % de las plantas

de Santa Fe realizan controles periodicos de calidad de aire

- Control mensual de los liquidos del lavador de gases (planta de amortiguadores).

- Controles rutinarios del estado de los filtros de extraccion de material particulado de Ila linea
de pintura (planta de amortiguadores y motos).

- Control rutinario del estado de extractores en linea de prueba de motos.
Los resultados obtenidos se comparan con los valores exigidos por la normativa vigente y con los objetivos
INnternos. Asimismo, a partir de los informes ambientales y de las auditorias internas, se definen planes de

accion correctivos.

En este marco, se implemento un plan de mejora en la planta de amortiguadores, gue incluyod la sustitucion
de un reactivo clave, utilizado en el control de emisiones del proceso.
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7.3.1 GENERACION DE EMISIONES

A continuacion, se presentan las emisiones de gases de efecto invernadero (GEl) correspondientes a los
alcances 1, 2 y 3, calculadas conforme a estandares internacionales. El analisis comprende las emisiones
directas, las asociadas al consumo de energia y otras emisiones indirectas relevantes para la operacion.

El alcance del calculo de las emisiones considera las unidades productivas mas significativas y la de las
empresas complementarias Coral y Creditech.

A partir de 2025, se incorpora el alcance 3 para las plantas de amortiguadores y motos, por lo que los totales
No resultan comparables con anos anteriores.

Para el calculo de las emisiones de alcance 1, se utilizaron factores de emision de 0,00195 tCO»/m? para
el gas natural, segun el Tercer BUR (factores IPCC utilizando PCI del BEN), y de 2,21 tCO,/m?3 para la
nafta, segun el Inventario de Gases de Efecto Invernadero 2020 de APRA.

Para lasemisiones de alcance 2, se aplicé un factor de emision de 0,47 tCO./MWh para 2023, de acuerdo

con el Informe Anual 2023 de CAMMESA, y de 0,44 tCO2/MWh para 2024, segun el Informe Anual 2024
de CAMMESA.

INTENSIDAD DE LAS EMISIONES

El indicador de intensidad de emisiones de GEI vincula las emisiones totales considerando los tres
alcances, con variables productivas, como las unidades fabricadas en la planta de motosy las toneladas

EMISIONES TOTALES POR TIPO (EN TCO2 EQ) ployiss 2024 . : : . : -
de materia prima procesadas en la planta de amortiguadores. Esto permite monitorear el desempeno
ambiental y detectar oportunidades de mejora en la eficiencia operativa.

ALCANCE 1 1123 T4 661

ALCANCE 2 916 1290 2.667

ALCANCE 3 145.766 S/D S/D

INTENSIDAD DE LAS EMISIONES 2025
TOTAL DE EMISIONES 147.805 2.004 3.328
_ . . . INTENSIDAD DE LAS EMISIONES EN LA PLANTA DE MOTOS (EN TCO2 EQ/UNIDADES PRODUCIDAS) 0,105

Notas: Los valores presentados fueron redondeados a fin de facilitar su lectura y se expresan en ndmeros enteros.

INTENSIDAD DE LAS EMISIONES EN LA PLANTA DE AMORTIGUADORES (EN TCO2 EQ/T DE MATERIA PRIMA) 76,65

A partir de 2025, se incorporan las emisiones de alcance 3 correspondientes a las plantas de
amortiguadores y motos. Por este motivo, el total de emisiones reportado no resulta comparable con
los periodos anteriores.
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7.4 GESTION HIDRICA Y EFLUENTES

GRI 3-3, 303-1, 303-3, 303-4, 303-5

Contamos con una Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales, que permite identificar y evaluar los
principales efectos de nuestras operaciones sobre el ambiente, incluyendo aguellos vinculados con el
uso y la proteccion de los recursos hidricos, tanto superficiales como subterraneos.

En la provincia de Santa Fe, nuestras operaciones se desarrollan en cumplimiento de la Ley Provincial
11.220, que regula la prestacion de |los servicios sanitarios, cuya gestion (a nivel local) esta a cargo de Ia
Cooperativa de Obras Sanitarias.

En la planta de motos, el abastecimiento de agua proviene de perforaciones y se utiliza para tareas
de limpieza y servicios sanitarios. En el caso de la planta de amortiguadores, este recurso tambiéen se
utiliza en etapas especificas del proceso productivo.

Como partede nuestrasaccionesde mejora continua, enla planta deamortiguadoresse preve modificar
la tecnologia de pretratamiento superficial previa a la aplicacion de pintura, lo que permitira reducir el
consumo de agua asociado a este proceso.

19.030 m*

de consumo total de agua

15.385 m?

de vertido total de agua

99 % del abastecimiento

de agua proviene de fuentes subterraneas
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CONSUMO Y VERTIDOS La informacion reportada para 2023 incluye Unicamente los consumos vy vertidos de la planta de

amortiguadores.

Elabastecimiento deagua proviene, casi exclusivamente, de fuentessubterraneas, excepto una cantidad
No relevante proveniente de la red publica. El agua se destina al consumo humano vy a los procesos
productivos, segun la operacion.

La planta de amortiguadores suma aguas cloacales y de procesos. En el resto de |os sitios operativos,
se consideran solo las aguas cloacales.

Para estimar el consumo humanoy el vertido de agua cloacales, se considera un promedio de 35 litros
POr persona, por jornada laboral. También, se estima que, en lugares con consuMmos razonables de
agua para limpieza y riego, el agua vertida puede reducirse al 80 % de lo extraido.

Las plantas de motos y amortiguadores, en Venado Tuerto, y del Centro de Distribucion, en La Reja,
concentran el mayor consumo de este recurso.

A continuacion, detallamos el total de consumos y vertidos durante el periodo de reporte:

PLANTA DE TRATAMIENTO DE EFLUENTES

CONSUMOS Y VERTIDOS (M3) 2025 2024 En la planta de amortiguadores contamos con una planta de tratamiento de efluentes, complementada
con practicas de segregacion y gestion de efluentes liquidos. Asimismo, la gestion se refuerza con
permanentes capacitaciones al personal, procedimientos preventivos y de contencion de derrames.

AGUA SUBTERRANEA 18.451 18.513 S/D

AGUA DE RED PUBLICA 580 760 S/D Periodicamente, realizamos controles y mantenemos registros de autocontrol, para verificar el
cumplimiento de los parametros establecidos por la Ley Provincial 11.200, que rige la gestion.

CONSUMO TOTAL DE AGUA 19.031 19.273 9.680

VERTIDO TOTAL DE AGUA 15.386 14.923 8.066

Nota: A partir de 2025, se amplia el alcance de los sitios incluidos en el reporte, por lo que se actualizé la informacién correspondiente

al periodo anterior.
La informacioén reportada para 2023 incluye Unicamente los consumos y vertidos de |la planta de amortiguadores.
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7.5 GESTION DE RESIDUOS

GRI 3-3, 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5, 413-1

Nuestro Sistema de Gestion Ambiental integra la gestion de residuos como uno de sus ejes
prioritarios, asegurando su manejo adecuado a lo largo de todo su ciclo de vida.

Todos los residuos generados son gestionados, almacenados, transportados y tratados en
estricto cumplimiento con la normativa vigente y con los requisitos aplicables, garantizando la
proteccion del ambiente y la seguridad de las personas.

El crecimiento de nuestras operaciones implica nuevos desafios en la gestion de residuos. En este
contexto, desarrollamos una gestion integral, orientada a la prevencion, la correcta segregacion vy la
valorizacion de materiales.

En la provincia de Santa Fe, operamos en cumplimiento del Decreto Provincial 1844/02, reglamentario
de la Ley 11.717 de Residuos Peligrosos (en reemplazo de la Ley 24.051).

La clasificacion de residuos se realiza tanto en las oficinas como en las plantas industriales. La mayor
generacion se produce en las plantas de Venado Tuerto.

Para estimar la generacion de residuos de las oficinas de Coral y Creditech, se considerd un promedio
de 0,4 kg/dia por persona.

En la planta de amortiguadores, predominan los residuos peligrosos, los cuales son identificados vy
acopiados de manera diferenciada segun su estado (solido o liquido), para su posterior tratamiento
mediante operadores habilitados.

84

En este marco, se preve una inversion en mejoras edilicias del depdsito, destinado al almacenamiento
de residuos liquidos peligrosos, con el objetivo de fortalecer las condiciones de seguridad y gestion
ambiental del sector.

En la planta de motos, en cambio, predominan los residuos reciclables, principalmente, carton, plasticos
y madera.

La gestion de residuos se complementa con capacitaciones anuales y campanas internas de
concientizacion, orientadas a fortalecer la correcta clasificacion y segregacion de residuos en oficinas,
lineas de ensamble y areas de almacenamiento.

Para hacer un seguimiento de la eficacia de las medidas adoptadas, contamos con un registro de:

- Movimiento de residuos no peligrosos

- Cantidad de residuos recuperados y reciclados

- Control de desperdicios en la linea de produccion

- Manifiestos de residuos peligrosos con el detalle de la naturaleza, cantidad, origen, transferencia,
tratamiento o disposicion final.
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7.5.1 GENERACION DE RESIDUOS

A continuacion, detallamos el total de residuos peligrosos y no peligrosos generados durante el periodo
de reporte: TOTAL DE RESIDUO POR TIPO

RESIDUOS PELIGROSOS (ENT)

BATERIAS 3 0 S/D
TOTAL DE RESIDUO POR TIPO
LUBRICANTES 0 0 64
RESIDUOS NO PELIGROSOS (ENT) PINTURAS 3] 60 64
MADERA 149 146 131 ACEITES T 9 4
CARTON Y PAPEL 1.461 1.449 1.336 SOLIDOS C/HIDROCARBUROS 0,1 0,5 3
NYLON Y PLASTICOS 376 19 175 MEZCLAS O EMULSIONES DE AGUA Y ACEITES 46 3] 26
METALES 386 378 586 CROMO 13 6 9
RSU (RESIDUOS SOLIDOS ASIMILABLE A URBANO) 303 S/D S/D SUBTOTAL 94 107 167
SUBTOTAL 2.675 2.092 2.228 TOTAL 2.769 2.199 2.395

Nota: Los valores presentados fueron redondeados a fin de facilitar su lectura y se expresan en numeros enteros.

El incremento registrado en los residuos no peligrosos, respecto del periodo anterior, se encuentra asociado, principalmente, a
variaciones en los volumenes y tipos de materiales gestionados durante el periodo.

Por su parte, la reduccion observada en los residuos peligrosos refleja avances en segregacion, gestion operativa y valorizacion de
corrientes especificas.
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DESTINO DE LOS RESIDUOS GENERADOS

A continuacion, presentamos los residuos generados, diferenciando aquellos destinados a valorizacion
de los que se envian a eliminacion.

En el caso de los residuos valorizados, el principal destino es el reciclaje para ambas corrientes. Por su
parte, los residuos destinados a eliminacion se gestionan mediante disposicion en vertederos para los
No peligrosos, e incineracion sin recuperacion energéetica para los peligrosos.

DESTINO DE LOS RESIDUOS (EN T) 2025

RESIDUOS NO PELIGROSOS NO DESTINADOS A ELIMINACION 2.372
RESIDUOS NO PELIGROSOS DESTINADOS A ELIMINACION 303
TOTAL RESIDUOS NO PELIGROSOS GENERADOS 2.675

RESIDUOS PELIGROSOS NO DESTINADOS A ELIMINACION 1

RESIDUOS PELIGROSOS DESTINADOS A ELIMINACION 93
TOTAL RESIDUOS PELIGROSOS GENERADOS 94
TOTAL RESIDUOS GENERADOS 2.769
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INTENSIDAD DE GENERACION DE RESIDUOS

El indicador de intensidad en la generacion de residuos relaciona los residuos generados, diferenciando
entre peligrosos y no peligrosos, con variables productivas, como las unidades fabricadas en la planta
de motos y las toneladas de materia prima procesadas en la planta de amortiguadores. Este analisis
permite monitorear el desempeno ambiental e identificar oportunidades de mejora en la eficiencia

operativa.

INTENSIDAD DE LA GENERACION DE RESIDUOS EN LA PLANTA DE MOTOS 2025

(en t/unidades producidas)

INTENSIDAD DE GENERACION DE RESIDUOS NO PELIGROSOS 0,0097

INTENSIDAD DE GENERACION DE RESIDUOS PELIGROSOS 0,00008

INTENSIDAD DE LA GENERACION DE RESIDUOS EN LA PLANTA DE AMORTIGUADORES 2025

(en t/unidades producidas)

INTENSIDAD DE GENERACION DE RESIDUOS NO PELIGROSOS 0,363

INTENSIDAD DE GENERACION DE RESIDUOS PELIGROSOS 0,063
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PROGRAMA 3R La instalacion cuenta con una capacidad de 8 toneladas por hora y dispone de un Centro Educativo

Ambiental, que contribuye a la sensibilizacion y formacion de la comunidad en practicas de gestion

. . . L responsable de residuos.
En el marco de nuestro Programa 3R, impulsamos iniciativas para la reduccion, la reutilizacion y el

reciclaje gle rES'dUTS’ prpm.owlendo HnUs0 m|a5 eﬂmegte de (;OS recursos y una gestion ambiental Esta iniciativa refleja nuestro compromiso con la economia circular, asi como con el desarrollo de
responsable. Entre las principales acciones implementadas, se destacan: soluciones con impacto ambiental positivo en las comunidades donde operamos.

« Reutilizacion de combustible de descarte de las pruebas de motocicletas en CMA

Se redirecciono el combustible residual de la operacion de pruebas, que previamente se enviaba a
INncineracion, a un operador habilitado por el Ministerio de Medio Ambiente para la fabricacion de fuel
oll.

- Reutilizacion de tambores con restos de residuos peligrosos en las plantas de Venado Tuerto
Se redireccionaron los tambores de descarte de procesos productivos, que contienen restos de residuos
peligrosos y previamente eran enviados a incineracion, a un operador habilitado por el Ministerio de
Medio Ambiente, que los prepara para su reutilizacion.

- Reduccion de la cantidad de residuos solidos generados en la planta de tratamiento de efluentes

Se amplio la capacidad de secado de los barros de tratamiento de efluente, reduciendo la cantidad
de residuos generados en el sector.

PLANTA DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE VENADO TUERTO

En el marco de nuestro compromiso con la gestion sostenible de residuos, participamos en el desarrollo
dela Planta de Tratamiento de Residuos de Venado Tuerto, una iniciativa de articulacion publico-privada,
orientada a reducir la disposicion final y a promover la valorizacion de materiales.

A un ano de su puesta en funcionamiento, la planta ha procesado mas de 1.700 toneladas de residuos,
evitandosudisposicion en basuralesa cieloabiertoyfavoreciendo su reinsercion en circuitos productivos.
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El Reporte de Sostenibilidad 2025 fue coordinado por la Direccion de Relaciones Institucionales, conto
con la colaboracion de las distintas areas de la Compania y con el acompanamiento externo de |a
consultora AG Sustentable.

Las areas que integran el Comité de Sostenibilidad y el Directorio estuvieron a cargo de la revision y
aprobacion de la informacion presentada, incluida la definicion de los temas materiales.

El Reporte abarca el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025.

Este es nuestro segundo Reporte de Sostenibilidad; no cuenta con verificacion externa. Nos
comprometemosa reportaranualmente nuestra gestion éticay de gobernanza, asicomo el desempeno
en lasdimensionesambiental y social, de acuerdo con los Estandares GRI, para las siguientes sociedades:
- Corven Motors Argentina S.A.

- Importadora Mediterranea S.A.

- Corven S.A.C.I.F.

- Geveco S.A.

- Coral Energia S.A.

- Creditech S.A.

Por cualquier consulta relacionada con este reporte: institucionales@corven.com.ar.

Fecha de Publicacion: Septiembre 2026
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8.2 INDICE DE CONTENIDO GRI

Grupo Corven ha elaborado el informe con referencia a los Estandares GRI para el periodo comprendido GRI'T: Fundamentos 2021.
entre el 1 de enero 2025 vy el 31 de diciembre 2025. No aplican Estandares GRI sectoriales.

AGENDA 2030
ESTANDAR GRI UBICACION
ODS y Metas

1. LA ORGANIZACION Y SUS PRACTICAS DE PRESENTACION DE INFORMES

2-1 Detalles organizacionales 5
2-2 Entidades incluidas en la presentacian de informies de sostenibilidad a9
2-3 Perigdo objeta del informe, frecuencia y punto de contacta BY
2-4 Actualizacian ge [a Infarmacian 83 Re-lak
2-5 Verificacidn extarna a9

2 ACTIVIDADES ¥ TRABAJADORES

2-6 Actividades cadena de valor y otras relaciones comerciales 11,20 92 -95-126 127
Z-7 Empleados 47 85-103
3. GOBERNANZA
2-9 Estructura de gobernanza y campaosicidn 0 zon o
2-11 Presidente del maximo Grgano de gabierna 20

_ _ 2-12 Funcién del maximo érgana de gobierna an la supervisian de la gestian de los impactos 8 16.6

CRI Z CONTENIDOS GENERALES 2021

212 Delegacian de |a responsabilidad de gestidn de los impactos 8 oo
2-14 Funcidn del maxinma drgano de goblerno en la presentacidn de informes de sostenibilidad 43, e
2-15 Canfiictos de intards =

20



%

3 GOBIERNO, . , - P .
0] SOMos 02 NUESTRO e # (4 CESTIONDE = (g GESTION DE %  Og DESARROLLODE & (37 DESEMPENO

ENFOQUE 03 INTEGRIDAD SOSTENIBILIDAD TALENTO LA COMUNIDAD

CORVEN AMBIENTAL O8 SOBREEL

REPORTE

()

Grupo Corven ha elaborado el informe con referencia a los Estandares GRI para el periodo comprendido GRI'T: Fundamentos 2021.
entre el 1 de enero 2025 vy el 31 de diciembre 2025. No aplican Estandares GRI sectoriales.

AGENDA 2030
ESTANDAR GRI UBICACION

4. ESTRATEGIA, POLITICAS ¥ PRACTICAS

2-Z2 Declaracion sobre |3 estratagia de desarrollo sostenible z

2-23 Compraomisos y pollticas 20, 34 38 51-163-165
2-24 \ncarporacidn de los compromisos y politicas 20 248 ER Le-63-604-l06
2-25 Procesos para remediar los impactos negativos 20 124 -125
Z-26 Mecanismos para solicitar asesaramienta y plantaar inquistudes 24 52

2-28 Afiliacidn a asociacianes 3 55-5¢

5. PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES
2-29 Enfoaue para |a participacian de los grupos de interés 43 a7 6.7

Z-30 Canvenios da negaciacion colectiva &7 a8

TEMAS MATERIALES

2-1 Process de-astermiinacian o los termas matariales 23
GRIE Termas Materiales 2027
2-2 Lista da temas materiales 43
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Grupo Corven ha elaborado el informe con referencia a los Estandares GRI para el periodo comprendido GRI'T: Fundamentos 2021.
entre el 1 de enero 2025 vy el 31 de diciembre 2025. No aplican Estandares GRI sectoriales.

AGENDA 2030

CONTENIDO UBICACION

ETICA E INTEGRIDAD

GBI 3 Termas Matariales 2021 53 Cectidn de los termas materiales 35
CIR 205 ANTICORRBUPCIDN 2076 205-2 Comunicacidn y formacidn sabre pallticas ¥ procedimientas anticarrupoidan 25 51-55-Ta5
R E Termas Matariales 2031 23 Cestidn de'los termas miateriales 20487 al
403-] Sistemna de gestidn de |a salud y |3 seguridad en el trabajo &l i3 3d-88
403-2 |dentificacian de paligras, evaluacidn de riesgos e investigacidn de incidentes &0 88
403-3 Servicios desalud en el trabajo 20 39-3d-88
CRI40% SALUD Y SECURIDAD EN EL TRABAIO 2078 &34 Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacidn sobre salud y seguridad en el trabajo a0 a8
035 Farmacian de trabajadores sobra salud v seguridad en el trabajo a0 is-88
403-6 Formenta de la salud de las trabajadgores a0 35-37-38-39-3d

403-7 Pravencian ¥ mitigacian de los impactos para la salud y 13 seguridad en el trabajo directamenta vinculados

3 través de las relaciones comerciales el 88
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Grupo Corven ha elaborado el informe con referencia a los Estandares GRI para el periodo comprendido GRI'T: Fundamentos 2021.
entre el 1 de enero 2025 vy el 31 de diciembre 2025. No aplican Estandares GRI sectoriales.

AGENDA 2030

ESTANDAR GRI CONTENIDO UBICACION

GESTION DEL TALENTO

CRI 3 Tamas Matariales 2021 23 Cestidnde 1os termas materiales &7 50

CRI 407 EMPLED 2016 £01-1 Muevas cantrataciones de personal y Rotacidn de persanal 47 51-85-86-103
&01-2 Prestaciones para los empleadas a tiempo complato gue no se dan a los emplesdos a tiempo parcial o 47 a5_asa
termparales -
4047 Prograrnas para desarrollar las competencias de las emnpleadas y pragramas de ayuda a la transicidn =0 Sc-86-102

GRI-404 FORMACION ¥ ERDLICACION 2016
£04-2 Porcentaje de emplaados gue reciben evaluacianes periddicas de su desempefio v del desarrollo de su 50 E5_BE
‘carrera

Indicadar Prapic MNPS (Net Promaoter Score) - permite manitarear y mejorar el proceso de reclutamiento 58

GRI 405 DVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 2016 405-1 Diversidad en draanos de gabierno y empleadas/as &7 51-55-85-102

DESARROLLO DE LA COMUNIDAD
GHIE Termas Mateariales 2071 -3 Cestidn de los termas miateriales a7
CRI 413 COMUNIDADES LOCALES 2016 4131 Cperaciones con prograrmas de participacidn de la comunidad local, evaluaciones del impacto v desarrallo a7, 84 43-44-83-85-86-102-T32-Ta
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Grupo Corven ha elaborado el informe con referencia a los Estandares GRI para el periodo comprendido GRI'T: Fundamentos 2021.
entre el 1 de enero 2025 vy el 31 de diciembre 2025. No aplican Estandares GRI sectoriales.

CONTENIDO UBICACION

PRODUCTOS SEGUROS Y SOSTENIBLES

08 | s28eks:

AGENDA 2030

GRIE Temas Materiales 2021 3-2 Cestidn de los tarmnas materiales 20,35
GHI 416 Salud v seguridad de los clientas 2016 4161 Evaluacian de los impactos de |as categarias de productos y servicios en la saludy 13 seguridad 20
CRI1ATT Marketing y Etlquetado 2016 171 Requerimientas para la Informacidn y el etiguetado de productos y servicios 20

£18 J Reclamaciones fundamentadas relativas a violacianes dé |a privacidad del cliente y pérdida de datos del

CRI 418 Privacidad del cliente 2016 T,

GESTION ENERGETICA

GRIZE: Temas Materiales 202] 3.2 Cestidn de los tarnas materiales 20,76, 77

21 Consumo energetico dentra de la Crganizacian T
GRIZ0Z ENERGIA 2016
S02--3 Intersidad Energética T

T2-T3-8B4-122-131

TZ2-T3-84

GESTION DEL AGUA

GRIE Tamas Matariales 2021 33 Cestidn de los ternas materiales 20,76
F03-1 Interaccidn conel agua como recursg compartido
S05-3 Extraccion de agua

GRIZ0EAGUAY EFLUENTE 2018
F0E-4 Vartido o2 agua

S 8 8 B

ILE-5 Consuma de agua
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Grupo Corven ha elaborado el informe con referencia a los Estandares GRI para el periodo comprendido GRI'T: Fundamentos 2021.
entre el 1 de enero 2025 vy el 31 de diciembre 2025. No aplican Estandares GRI sectoriales.

CONTENIDO UBICACION

GESTION DE EMISIONES

08
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AGENDA 2030

ORI 3 Temas Materiales 2031 23 Destidndea fos termas materiales 20, 7a, 80
I05-1 Emisiones diractas da GE| (alcance )
S05-2 Emisiones Indirectas de CE| asociadas a la enargla (alcance 2}

CRI 205 EMISIONES 2070

80

80

I05-3 Otras emisiones indirectas de GE| (alcance 3) 80
80

205-4 Intensidad de lasaemisiones da GEI

122

122

122

122

GESTION DE RESIDUOS

TR E Termas Matariales 20321 23 Cestidn de'los termas miateriales 20 7

84

206-] Ganeracian de residuos e impactos significativas relacionados con las residuos

306-2 Gestidn ge impactas significativos relacionadas can los residuos

GRI 208 RESIDUOS 3020 I06-3 Residuos gererados

I00-% Residuds no destinadas a aliminacidn

£ F F R R

A06-5 Residuas destinados a alimiracidn
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